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CAPITULOI
APRESENTAGAO

Art. 1° O Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Santa Catarina —
COSEMS/SC, legalmente constituido em 09 de agosto de 1990, nos termos do
artigo 1° de seu Estatuto Social, € uma associacgao civil, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, sem fins partidarios e de duragao indeterminada,
com autonomia administrativa, financeira e patrimonial e com sede e foro no
Municipio de Floriandpolis/SC. Rege-se pelo seu Estatuto Social e por Regimento
Interno. Tem por objetivo representar as Secretarias Municipais de Saude do
Estado de Santa Catarina, promovendo o fortalecimento da gestao publica da
saude e a articulagao entre os entes municipais.

Art. 2° O presente Regulamento foi elaborado para estabelecer normas, rotinas e
critérios objetivos que orientem os procedimentos de compras, contratagoes de
servigos, locagoes e recrutamento e contratacao de pessoal realizadas pelo
COSEMS/SC, buscando a eficiéncia no uso dos recursos da organizacgao, a
transparéncia e a observancia dos principios da administragao publica,
respeitando a natureza juridica privada do Conselho.

Paragrafo unico: As competéncias previstas neste Regulamento observam
estritamente as atribuicoes definidas no Estatuto Social e no Regimento Interno
do COSEMSY/SC, prevalecendo estes em caso de conflito.

Art. 3° Este Requlamento aplica-se a todos os dispéndios financeiros realizados
no ambito do COSEMS/SC, devendo toda a documentagao comprobatoria ser
devidamente arquivada por, no minimo, 5 (cinco) anos apos o encerramento da
respectiva prestacao de contas, ressalvados os documentos e registros em que a
legislagao especifica ou os 6rgaos de controle exijam prazo de guarda superior.

CAPITULOII
DEFINIGCOES

Art. 4° Para os fins deste Regulamento, considera-se:

I. Compra: aquisi¢gao remunerada de materiais de consumo ou bens
permanentes, de forma unica ou parcelada, para suprir as necessidades
institucionais do COSEMS/SC;

II. Prestacao de Servigo: toda atividade destinada a obtengao de utilidade de
interesse do COSEMS/SC, realizada por pessoa fisica ou juridica, mediante
remuneracgao ou outra forma de contraprestagao, compreendendo servigos
comuns e técnicos especializados, incluindo, mas nao se limitando a:
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IIIL.

IV.

Servicos Comuns: aqueles de natureza rotineira, padronizada ou
operacional, que nao exigem conhecimento técnico especifico de alta
complexidade ou notdria especializagao, tais como:

servigos de manutencao predial basica e conservacao;

limpeza, asseio, copeiragem e apoio operacional;

transporte, logistica e locagao de veiculos, equipamentos ou
espacos;

hospedagem, alimentacgao e eventos;

servigos graficos, reprograficos e de comunicagao visual,

apoio administrativo, secretariado e servigos auxiliares;

vigilancia, seguranca patrimonial e controle de acesso.

Servigos Técnicos Especializados: aqueles que demandam conhecimento
técnico especifico, formacao profissional regulamentada, experiéncia
comprovada e/ou notoria especializagao, cujo desempenho envolva
analise técnica, emissao de pareceres, elaboracao de estudos ou execucao
de atividades de maior complexidade, tais como:

consultoria, assessoria e auditoria técnica, administrativa,
financeira, contabil, juridica, de governancga, compliance,
integridade, gestao de riscos, controles internos e protecao de dados
pessoais;

servigos de engenharia, arquitetura e urbanismo, incluindo
elaboragao de projetos, laudos técnicos, pareceres, fiscalizagoes,
medigoes, avaliagoes, vistorias e acompanhamento de obras;
execucao de obras civis, reformas, ampliagdes, adequagoes
estruturais, elétricas, hidraulicas, sanitarias, de acessibilidade,
seguranca e prevencgao de incéndios;

servigos técnicos de tecnologia da informagao, incluindo
desenvolvimento de sistemas, infraestrutura, seguranca da
informacao, suporte especializado e solucoes digitais;

servigos de publicidade institucional, comunicagao estratégica,
producao de conteudo técnico e campanhas informativas
especializadas;

capacitagoes, treinamentos, cursos, oficinas e eventos técnicos
especializados.

Servicos de Urgéncia: aqueles cuja contratacao imediata se facga
necessaria para evitar prejuizo relevante a continuidade das atividades
institucionais, ao funcionamento administrativo ou a conservacao de
bens, quando nao houver risco iminente a integridade fisica de pessoas ou
ao patrimonio, devendo a urgéncia ser devidamente justificada.
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VI

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XII.

Servicos de Emergéncia: aqueles cuja contratacao imediata seja
indispensavel para eliminar risco iminente a seguranca de pessoas, a
integridade do patrimonio ou a interrupgcao grave e imediata das
atividades essenciais do COSEMS/SC, caracterizando situagao excepcional
e imprevisivel, devidamente fundamentada.

Recrutamento: o conjunto de procedimentos e técnicas que visa atrair
candidatos qualificados e capazes de ocupar cargos ou funcdées na
estrutura do COSEMS/SC;

Selec¢ao: o processo de avaliagao objetiva, impessoal e transparente dos
candidatos atraidos na fase de recrutamento (analise curricular, entrevista
e testes);

Contratacao: o ato formal de admissao do candidato aprovado, pautado,
prioritariamente, no regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

Processo Seletivo Simplificado: rito de selecao focado na comprovacao de
notoria capacidade técnica e experiéncia prévia, voltado para
preenchimento de vagas de assessores, consultores e apoiadores
regionais;

Nepotismo: a contratagao, sob o regime da CLT ou prestacao de servicos,
de conjuge, companheiro ou parente até o 3° (terceiro) grau de membros da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho de Representantes ou de
gestores com poder de decisao;

Conflito de Interesses: situagao em que interesses pessoais, financeiros,
politicos ou familiares de um candidato ou colaborador possam interferir
na sua capacidade de exercer suas atribuicoes de forma imparcial

CAPITULO III
FLUXO DE COMPRAS E CONTRATAGCOES

Art. 5° O processo de aquisi¢ao de bens ou contratagao de servigos sera conduzido
obrigatoriamente pelas seguintes etapas sequenciais (disponiveis para
visualizacdo no Anexo V), independentemente do valor:

1. INICIO: Elaboracédo do Termo de Referéncia:

Responsavel: Setor Requisitante.
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Acao: O Termo de Referéncia devera ser elaborado conforme o modelo constante
do Anexo I deste Regulamento.

Entrega: O Termo de Referéncia é encaminhado a Secretaria Administrativa
Financeira.

2. ANALISE E AUTORIZAGAO:
Responsavel: Secretaria Administrativa Financeira e Presidéncia/Diretoria.

Acao: A Secretaria Administrativa Financeira verifica o Termo de Referéncia e
a disponibilidade or¢camentaria. Apds parecer, encaminha a Presidéncia ou
Diretoria para Autorizagao Formal de Inicio do Processo.

3. COTAGAO/SELECAO:
Responsavel: Secretaria Administrativa Financeira.

Acao: Realizar a coleta de pregos conforme os limites e modalidades
estabelecidas no Capitulo V.

4. ANALISE TECNICA E ENCERRAMENTO DA FASE DE SELEGAO DO
FORNECEDOR:

Responsavel: Secretaria Administrativa Financeira com apoio do Setor
Requisitante.

Acao: O Setor Requisitante ira formalizar a Avaliacao de Integridade de Terceiros
(se aplicavel), e a Secretaria Administrativo-Financeira procedera a
homologacgao do processo (Arts. 8° e 14).

5. FORMALIZACAO (Contrato e Ordem):
Responsavel: Secretaria Administrativa Financeira e Presidéncia.

Acao: Emissao da Ordem de Fornecimento ou Ordem de Servigo e celebracao do
contrato (se aplicavel, Art. 15).

6. EXECUCAO, RECEBIMENTO E PAGAMENTO:
Responsavel: Setor Requisitante e Secretaria Administrativa Financeira.

Acao: Recebimento, ateste da entrega/servigo e processamento do pagamento
(Art. 16 e 17).
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7. ARQUIVAMENTO DO PROCESSO

Responsavel: Secretaria Administrativa e Financeira.

Acao: Apos a conclusao do pagamento, reunir e arquivar toda a documentacao do
processo de compra ou contratagao, observando o prazo de guarda previsto no
art. 3° deste Regulamento e assegurando a rastreabilidade, integridade e
disponibilidade dos documentos para fins de controle interno, prestagao de
contas e auditorias.

Art. 6° Serao tratadas com rito simplificado (dispensa de cotacao) as aquisicoes
de produtos de higiene, limpeza, materiais de expediente e demais itens de
consumo rotineiro. Tais compras serao limitadas ao teto financeiro de pequeno
valor fixado anualmente por Resolucao da Diretoria Executiva de até um salario
minimo por aquisi¢ao e poderao ser realizadas com recursos do fundo fixo, desde
que:

I. Seja emitida nota fiscal correspondente;

II. Haja conferéncia e registro do material entregue;
III. Situagdes semelhantes, devidamente justificadas quanto a urgéncia e

relevancia, poderao seguir o mesmo rito simplificado.

Paragrafo unico. Além das hipoteses previstas no caput, sera admitida a
contratacao direta, de forma excepcional e devidamente justificada, nas
seguintes situagoes taxativas:
I. Fornecedor exclusivo, mediante comprovagao documental;
II. Situagao de emergéncia ou urgéncia devidamente caracterizada, quando a
demora do procedimento ordinario puder causar prejuizo ou comprometer
a continuidade das atividades institucionais;

III. Contratagcao de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, prestados por profissional ou empresa de
notoria especializacao, devidamente comprovada;

IV. Servigos de publicidade institucional;

V. Parcerias estratégicas ou institucionais formalmente justificadas.

§1° A contratacao direta devera ser previamente ratificada pela autoridade
competente, instruida com justificativa circunstanciada da escolha do
fornecedor e da necessidade da contratagao, bem como com demonstragao da
razoabilidade do prego, mediante referéncia a contratagoes anteriores, pesquisa
de mercado sumaria ou outros parametros objetivos de comparagao.

§2° Fica expressamente vedado o fracionamento de despesas com o objetivo de
enquadramento no rito simplificado ou no limite estabelecido neste artigo.
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CAPITULOIV
SOLICITAGAO DE ORGAMENTOS

Art. 7° Apos a abertura do processo, deverao ser solicitados o minimo de trés
orcamentos a fornecedores do ramo pertinente, contendo especificagoes técnicas
equivalentes para comparagao objetiva das propostas.

Art. 8° O responsavel pela compra devera selecionar os fornecedores com base
na idoneidade, qualidade, garantia e menor custo, considerando ainda:
I. Prazo e condigoes de entrega;
II. Forma de pagamento;
III. Durabilidade e compatibilidade do produto ou servico;
IV. Assisténcia técnica e garantia;
V. Experiéncia e reputagao do proponente.

CAPITULOV
MODALIDADES DE CONTRATAGAO

Art. 9 As modalidades de contratacao poderao ser acompanhadas conforme o
disposto no Anexo III :
I. Modalidade I: Procedimento Simplificado (dispensa de cotacao);
II. Modalidade II: Cotagao Padrao; e
III. Modalidade III: Compras e servigos técnicos especializados.

Art. 10 Quando a contratagao envolver fornecedor exclusivo, o processo de
contratacao seguira o disposto no Art. 6° deste Regimento, mediante
comprovacgao documental da exclusividade.

Art. 11 Caso nao seja possivel obter o numero minimo de cotagoes, a compra
podera ser autorizada pela Presidéncia mediante justificativa formal.

CAPITULO VI
DOCUMENTACAO

Art. 12 Nos casos de Compras e servigos técnicos especializados, a empresa
selecionada devera apresentar Questionario de Avaliagao de Integridade de
Terceiros preenchido conforme Anexo II desta Resolugao e, toda documentacao
que nele for solicitada.
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CAPITULO VII
HOMOLOGAGAO E CONTRATO

Art. 13 A homologacgao dos processos de compra e contratagao cabera ao Setor
Administrativo e Financeiro do COSEMS/SC, apos verificagao da documentagao
e da instrugao processual completa.

Art. 14 Apdés homologacao, podera ser celebrado contrato entre as partes,
contendo:
I. Identificacao do objeto, valor e critérios de reajuste de precgos por indices
oficiais;
II. Prazo de execugao, vigéncia e condigoes de prorrogagao;
III. Condigoes de pagamento, regras para fiscalizacao e gestao do objeto;
IV. Obrigagoes e responsabilidades, incluindo conformidade com a Lei Geral
de Protecgao de Dados Pessoais (LGPD) e confidencialidade;
V. Sancgoes administrativas e penalidades por inadimplemento;
VI. Hipoteses e formas de rescisao contratual,
VII. Compromisso de integridade e anticorrupcao;
VIII. Definicao de propriedade intelectual e tratamento para casos fortuitos ou
de forca maior;
IX. Indicacgao de foro para solugao de controvérsias.

Art. 150 contrato devera ser assinado pela empresa contratada e pela Presidéncia
do COSEMS/SC.

CAPITULO IX
CERTIFICAGAO E PAGAMENTO

Art. 16 O pagamento somente sera efetuado apos a certificagao de que o servigo
foi devidamente prestado ou o produto entregue conforme especificagoes e
contrato.

Art. 17 A conferéncia e a confirmacao do recebimento serao realizadas pela
Secretaria Administrativo Financeira, que encaminhara a documentagao para
liquidagao e pagamento.

CAPITULO X
DO RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL

Art. 18 Para os fins das regras de governanca e integridade do COSEMS/SC, o
processo de admissao de pessoal divide-se em trés etapas fundamentais:
Recrutamento, Selecao e Contratacao.
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Art. 19. O recrutamento compreende a fase inicial do processo de selecao de
pessoas, voltada a identificacao da necessidade institucional de contratacao,
substituicao ou ampliacao de quadro, bem como a defini¢ao do perfil profissional
desejado.

§ 1° O recrutamento somente sera iniciado apds autorizagao expressa da
Presidéncia, atestando a existéncia de vaga no Plano de Cargos e Salarios e
disponibilidade orgamentaria.

§ 2° A divulgagao da vaga devera ser publica e transparente, realizada
prioritariamente no site oficial do COSEMS/SC.

§ 3° Excepcionalmente, o processo de recrutamento podera ser realizado de
forma simplificada ou direcionada, nos casos de urgéncia operacional,
necessidade técnica especifica, funcoes estratégicas, confiancga, reposicao
imediata ou inexisténcia de candidatos compativeis no recrutamento ordinario,
mediante justificativa formal da area responsavel e observancia das diretrizes
internas de governanga, integridade e conformidade aplicaveis

Art. 20. A Selecao compreende a fase de analise, avaliagao e escolha dos
candidatos, realizada de forma objetiva, técnica, impessoal e alinhada as
necessidades institucionais, por meio da verificacao das competéncias técnicas,
comportamentais, experiéncias profissionais e aderéncia aos valores, politicas
internas e requisitos da funcao pretendida.

§ 1° A etapa de selegao sera conduzida pelo Setor especifico quando se tratar de
contratagao técnica e pelo Setor Administrativo e Financeiro nos demais casos,
ambas deverao contemplar, no minimo: Analise curricular e Entrevista de
analise técnica e/ou comportamental.

§ 2° Para os cargos de assessores, consultores, apoiadores regionais e técnicos
especializados, a selegao ocorrera mediante um Processo Seletivo Simplificado,
que priorizara a comprovagao de notoéria capacidade técnica e experiéncia prévia
na gestao da saude publica.

Art. 21. A Contratacao compreende a fase final do processo de admissao,
destinada a formalizagdo do vinculo juridico entre as partes, mediante
apresentacao e validacao da documentacgao exigida, definicao das condigoes
contratuais aplicaveis e cumprimento das obrigagoes legais, regulatorias e
internas pertinentes Compreende a fase final de formalizacao do vinculo
juridico.
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§ 1° A efetivagao da contratagao e a assinatura da carteira de trabalho (CLT) sao
de competéncia privativa do Presidente do COSEMS/SC.

§ 2° Antes da assinatura do contrato, é obrigatoria a assinatura da "Declaragao
de Inexisténcia de Conflito de Interesses e Nepotismo" por parte do candidato.

§ 3° No ato da contratagao, antes da assinatura do contrato de trabalho, €
obrigatéria a assinatura do Termo de Compromisso de Integridade,
Confidencialidade e Declaracao de Inexisténcia de Nepotismo (Anexo IV) por
parte do novo colaborador, unificando as exigéncias de compliance, cédigo de
conduta e LGPD da entidade.

Art. 22. A gestao de remuneracao seguira a Politica de Cargos e Salarios do
COSEMS/SC, nao havendo automatismo para reajustes salariais ou promocgoes.

Paragrafo unico. Qualquer movimentacgao salarial (promocao vertical, mérito ou
enquadramento) dependera cumulativamente de:
I.  Previsao or¢gamentaria;
II. Avaliagcao de desempenho favoravel,
I11. Posicionamento adequado na faixa salarial,
IV. Vacancia no Quadro de Pessoal.

Art. 23. Em estrita observancia as regras de governanca e integridade
institucional do COSEMS/SC:

§ 1° E vedada a contratagéo, sob o regime da CLT, de conjuge, companheiro ou
parente até o 3° grau de membros da Diretoria Executiva, Conselhos ou gestores
envolvidos na contratagao.

§ 2° E vedada a contratacdo de pessoa juridica que possua, em seu quadro
societario ou de administragao, parentes até o 3° grau das mesmas autoridades
citadas no paragrafo anterior.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva do
COSEMS/SC, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 25. Os fluxos e limites estabelecidos poderao ser revistos pela Diretoria

Executiva mediante deliberacao formal, desde que em conformidade com o
Estatuto e o] Regimento Interno.
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Art. 26. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgao pela Diretoria
Executiva e homologacao pela Assembleia Geral do COSEMS/SC, revogando
disposigoes em contrario.
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

Dados Basicos da Solicitacao

Departamento Solicitante
Responsavel pela Solicitacao

Data de Solicitacao

Identificacao do Objeto (Bem ou Servico)

Descricao Detalhada do Bem Descreva o objeto da compra ou contratagdo de forma clara e
ou Servico completa

Qual resultado institucional se pretende alcancar com esta
contratacao?

Especificacoes Técnicas Indique as especificagées técnicas, modelo, marca (se
aplicdavel), e/ou requisitos detalhados para o servigo.

Quantidade Solicitada Deve ser claramente especificada com unidade de medida

Valor Estimado Unitario RS

Valor Estimado Total RS

Regime e Justificativa

Indique o Regime de Contratagao utilizado:

( ) Servigcos Comuns;

( ) Servicos de Urgeéncia (requer justificativa imediata)
( ) Servigos Técnicos Especializados

( ) Servigos de Emergéncia (requer fundamentacgao)

Justifique a razao pela qual o bem ou servigo é necessario para o funcionamento

institucional ou comprimento dos objetivos do COSEMS/SC de forma imediata:

Resposta:
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Execucao

Escopo resumido dos servigos
Entregaveis

Prazo de execucao

Critérios da Contratacao

0 Menor prego
(1 Técnica e preco
0 Melhor técnica

O Outro

Fluxo de Aprovacao

Analise e Parecer
da Secretaria
Administrativo
Financeira

Autorizacao da
Presidéncia
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ANEXO II - QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE INTEGRIDADE DE TERCEIROS
Nome do respondente
Cargo na organizagao

Data de preenchimento

Razao Social
Nome Fantasia
CNPJ

Produto/Servigo ofertado ao
COSEMS/SC

Antes de iniciar o preenchimento do questionario, leve em consideragao
as seguintes instrugoes:

e Toda informacao inveridica sera passivel de responsabilizacao do
respondente;

e Quando pertinente, vocé devera anexar documentos que evidenciem a sua
resposta.

Responda com "Sim" ou "Nao" e detalhe quando necessario.

O(s) socio(s) da organizagao sao Pessoas Expostas Politicamente e Sim

(PEP)? Na duvida, consulte a lista de nomes: e Nio
https://portaldatransparencia.gov.br/download-de-dados/pep.

Detalhe aqui (se a resposta for "Sim"):

Ha parentesco de até 3° grau entre socios/administradores e e Sim
agentes publicos? Pais (1°), avés (2°), bisavés (3°), filhos (1°), netos (2°), e Nio
bisnetos (3°), irmaos (2°), tios e sobrinhos (3°)
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https://portaldatransparencia.gov.br/download-de-dados/pep

A empresa representara o COSEMS/SC perante 6rgaos publicos? Se e Sim

sim, em que situagoes? e Nio
Existe alguma relacao pessoal, comercial ou familiar entre e Sim
socios/colaboradores da sua empresa e colaboradores do e Nio
COSEMS/SC que possa gerar conflito de interesses?

R:

A empresa ou seus socios tiveram condenagdes judiciais nos e Sim
ultimos 5 anos por corrupgao, fraude, improbidade administrativa e Nio
ou lavagem de dinheiro?

A empresa ja foi mencionada negativamente na midia (imprensa, e Sim
redes sociais, portais) por praticas ilicitas, antiéticas ou ambientais? e Nio

OBS: Além das informacoes acima descritas, pedimos que vocé nos envie em
anexo ao presente questionario, a seguinte documentacgao:
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Certidao negativa de Responsabilizagao Publica, emitida no seguinte
website: https://certidoes.cqu.gov.br/;

Cartao CNPJ;

CND Municipal;

CND Estadual,;

CND Federal;

CND Trabalhista;

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;
Alvara de Funcionamento junto a Prefeitura;
Politica de Privacidade, se houver;

Codigo de Conduta, se houver.

ANEXO III - CHECAGEM CONFORME TIPOS DE CONTRATAGAO

Etapa/Documento Modalidade 1 (rito Modalidade 2 Modalidade 3
simplificado / (Cotagao Padrao) | (Compras e servigos
dispensa de tecnicos
cotagao) especializados)

Termo de Referéncia

(AnexoI)

Autorizacao Formal da
Presidéncia

Minimo de 3
Orcamentos Validos

Comparativo de Precos

Parecer/Justificativa de X X

Escolha

Questionario Avaliagao Quando X
de Integridade de necessario

Terceiros (Anexo II)

Minuta de Contrato Quando X

Assinada necessario

Ordem de X X X

Fornecimento/Servigo

Nota Fiscal / Recibo X X X

R. Ferreira Lima, 238, 2° Andar

Centro, Florianépolis/SC, 88015-420 | (48) 3084-0677
contato@gepcompliance.com.br | gepcompliance.com.br



https://certidoes.cgu.gov.br/

Atesto de Recebimento
do Requisitante

Comprovante de
Pagamento
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ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO DE INTEGRIDADE,
CONFIDENCIALIDADE E DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO
DADOS DO NOVO COLABORADOR / CONTRATADO

Pelo presente instrumento, eu, acima qualificado(a), aprovado(a) em processo de
recrutamento e selegcao para atuar no Conselho de Secretarias Municipais de
Saude de Santa Catarina (COSEMS/SC), DECLARO, sob as penas da lei e para os
devidos fins de direito, que:

1. DA INEXISTENCIA DE NEPOTISMO E FAVORECIMENTO: Declaro que NAO
possuo vinculo de matrimonio, uniao estavel ou parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, com membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Representantes ou com gestores
que possuam poder de decisao no COSEMS/SC, em estrita observancia ao
Estatuto Social e ao Regulamento Interno da entidade.

2. DA INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES: Declaro que nao me
encontro em nenhuma situacao de conflito de interesses (pessoal, financeiro,
comercial, politico ou familiar) que possa interferir na minha capacidade de
exercer minhas atribuigcoes profissionais de forma imparcial, ética e leal aos
propositos do COSEMS/SC.

3. DO SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E PROTEQZ\O DE DADOS (LGPD):
Comprometo-me a manter absoluto sigilo e confidencialidade sobre quaisquer
informacgoes, dados pessoais, documentos, estratégias ou senhas de acesso que
eu venha a ter conhecimento em razao do exercicio de minhas funcgoes.
Comprometo-me a utilizar tais informacgoes unica e exclusivamente para as
finalidades institucionais do COSEMS/SC, cumprindo rigorosamente as
diretrizes da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018 - LGPD).

4. DA ADESAO AO CODIGO DE CONDUTA E USO DA ESTRUTURA: Declaro que
estou ciente de que é expressamente vedada a utilizagao do nome, da imagem
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institucional, das instalagoes fisicas, dos equipamentos ou de quaisquer recursos
materiais do COSEMS/SC para fins pessoais, particulares ou estranhos as
atividades do Conselho. Comprometo-me a zelar pelo patriménio da instituigao e
aderir integralmente aos principios éticos do COSEMS/SC.

Estou ciente de que a falsidade das declaragoes aqui prestadas ou o
descumprimento dos compromissos firmados neste termo constituem falta
grave, sujeitando-me a sancgoes disciplinares, rescisao imediata do contrato de
trabalho (por justa causa) e responsabilizacao civel e criminal aplicaveis.

Florianopolis/SC,
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ANEXO V - FLUXO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

FLUXO DE COMPRAS E CONTRATAGCOES - COSEMS/SC

Em conformidade com o Regulamento Interno de Compras, Contratagdes, Recrutamento, Selecdao e Contratagéo de Pessoal
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