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1. Fundamentos e Abrangéncia

1.1. Natureza Institucional

O Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Santa Catarina (COSEMS/SC)
constitui-se como pessoa juridica de direito privado, sob a forma de associagao civil
sem fins lucrativos e de carater apartidario. Conforme o artigo 1° de seu Estatuto Social,
congrega todas as Secretarias Municipais de Saude do Estado de Santa Catarina, sendo
legalmente reconhecido como a entidade representativa dos entes municipais em
ambito estadual para matérias afetas a saude e vinculado institucionalmente ao
CONASEMS.

1.2. Objetivo do Codigo

Este instrumento normativo visa estabelecer padroes éticos de integridade, deveres de
conduta e mecanismos de prevencao, deteccao e resposta a desvios de integridade e a
condutas contrarias a moralidade, a honestidade e a transparéncia. Sua observancia é
mandatoria para fortalecer a reputacao institucional e assegurar a confianga das
associadas, do Poder Publico e da sociedade civil no desenvolvimento das atividades
da associagao.

1.3. Escopo de Aplicagao

Submetem-se obrigatoriamente a este Codigo todos os agentes vinculados ao
COSEMS/SC, independentemente da natureza do vinculo, incluindo:

1.3.1 Dirigentes e Associados

Presidente, Vice-Presidentes, Vice-Presidentes Macrorregionais, Secretarios,
Tesoureiros, membros do Conselho Fiscal, do Conselho de Representantes e
respectivos suplentes, bem como todos os Secretarios(as) Municipais de Saude
representantes das associadas.

1.3.2 Colaboradores Internos

Secretario(a) Executivo(a), Secretario(a) Administrativo Financeiro,
coordenadores, assessores técnicos, agentes administrativos, empregados
celetistas e estagiarios.

1.3.3 Servidores Cedidos
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Servidores ou empregados publicos oriundos de outros 6rgaos ou entidades
(municipais, estaduais ou federais), convocados, cedidos ou colocados a
disposi¢ao do COSEMS/SC.

1.3.4 Terceiros e Parceiros

Apoiadores regionais, consultores, prestadores de servigos, trabalhadores
terceirizados, parceiros institucionais e demais pessoas fisicas ou juridicas que
atuem em nome, no interesse ou em beneficio do COSEMS/SC, de forma
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem vinculo empregaticio ou
sem retribuicao financeira, direta ou indiretamente. Aos terceirizados,
consultores e prestadores de servigos que atuem no ambito do COSEMS/SC,
impoe-se a obrigatoriedade de inclusao, nos instrumentos contratuais, de
clausulas que assegurem a inequivoca ciéncia e a observancia das disposigoes
previstas neste Cddigo.

1.3.5 Vinculacao Contratual

Os contratos, convénios, termos de parceria e demais instrumentos congéneres
celebrados pelo COSEMS/SC deverao, sempre que cabivel, conter clausula de ciéncia,
observancia e cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta, bem como das politicas
internas aplicaveis, quando cabivel.

1.4. Conceitos

Agente Publico: todo individuo que exerca, ainda que de forma transitoria ou
sem remuneracao, por meio de eleicao, nomeacgao, designagao, contratagao ou
qualquer outra modalidade de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego
ou func¢ao no ambito da Administracao Publica Direta ou Indireta.

Agente Politico: todo individuo que exerga, por meio de eleigao, nomeagao ou
designacao, mandato ou cargo cuja competéncia seja definida diretamente pela
Constitui¢ao do Estado de Santa Catarina, com a atribuigao de exercer fungoes
governamentais ou legislativas, em carater representativo ou de diregao
superior no ambito da Administragao Publica, tais como chefes do Poder
Executivo, Secretarios de Estado e Municipais, Membros do Poder Legislativo.

Entidade: pessoa juridica de direito publico ou privado instituida por lei, com a

finalidade de colaborar com o Estado na execugao de servigos publicos ou na
promocao de atividades de interesse coletivo.
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Fraude: qualquer ato ou omissao, dolosa ou culposa, que tenha como objetivo
enganar, ludibriar ou manipular, visando a obtencgao de vantagens indevidas ou
de causar prejuizos a individuos, entidades ou do proprio interesse institucional.

Brinde: item de valor economico irrisorio, ofertado de forma generalizada como
cortesia, material de propaganda ou instrumento de divulgacao habitual, sem
configurar beneficio pessoal relevante ou gerar expectativa de contrapartida.

Presente: bem, servigo ou qualquer forma de vantagem oferecida ou recebida de
pessoa fisica ou juridica que possua interesse em suas decisoes, ato ou
deliberacoes do agente ou de colegiado do qual participe, nao se enquadrando
como brinde ou hospitalidade.

Hospitalidade: beneficio relacionado a transporte, alimentagao, hospedagem,
inscricao, cursos, eventos ou atividades equivalentes, concedido ou recebido no
contexto institucional, conforme as regras proprias aplicaveis.

Conflito de Interesses: situacao em que interesses pessoais, profissionais,
familiares ou de terceiros possam influenciar, ou aparentar influenciar, a
atuacao imparcial do agente no ambito do COSEMS/SC.

Terceiros: pessoas fisicas ou juridicas que atuem em nome, no interesse ou em
beneficio do COSEMS/SC, sem integragao aos quadros permanentes da entidade.

2. Principios e Valores

2.1. Principios Estatutarios

Em estrita observancia ao Estatuto Social, a atuacao dos agentes vinculados ao
COSEMS/SC deve pautar-se pelos seguintes preceitos:

2.1.1. Legalidade

Dever de agir em conformidade com as leis, o Estatuto e as normativas internas
vigentes;

2.1.2. Impessoalidade

Dever de conferir tratamento equanime a todos, sendo vedada a busca de
interesses particulares, a pratica de perseguigcoes ou o favorecimento de
terceiros;
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2.1.3. Moralidade

Atuacao pautada na ética, na honestidade e na lealdade institucional;

2.1.4. Publicidade

Dever de transparéncia ativa quanto aos atos institucionais e ao uso de recursos,
resqguardadas as hipodteses de sigilo previstas em lei ou institucionalmente
justificadas;

2.1.5. Eficiéncia

Compromisso com a produtividade, qualidade e otimizagao dos recursos.
2.2. Valores Norteadores:
Constituem valores institucionais:
2.2.1. Integridade

Preservacao da higidez ética e prevencao de desvios de conduta, riscos de
corrupcao, fraudes e qualquer forma de vantagem indevida;

2.2.2. Respeito
Manutencao de relagoes cordiais, baseadas no dialogo e no respeito absoluto as
diferencas, livres de discriminacao, violéncia, ameagca, assédio ou retaliagao;

2.2.3. Transparéncia
Esfor¢co permanente para tornar visiveis e compreensivels as atividades e
processos de governanga;

2.2.4. Profissionalismo
Compromisso com exceléncia técnica, atuagao responsavel, colaborativa e
orientada a boa governanca e finalidade institucional.

2.3. Compromisso com o SUS
Constitui dever institucional atuar em defesa do desenvolvimento da saude publica,

da universalidade, da equidade, da integralidade e do fortalecimento da autonomia
municipal no ambito do Sistema Unico de Saude.
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3. Regras Gerais de Conduta

3.1. Deveres dos Agentes Vinculados

Os agentes vinculados ao COSEMS/SC devem, no exercicio de suas atividades:

3.1.1. Observar o Estatuto Social, este Codigo e os demais normativos internos
aplicaveis;

3.1.2. Zelar pelo patrimonio material e imaterial do COSEMS/SC, a imagem e as
informacoes institucionais;

3.1.3. Atuar com integridade, lealdade institucional, boa-fé, impessoalidade,
zelo e responsabilidade;

3.1.4. Comparecer as reunioes, assembleias e demais atos institucionais para os
quais tenham sido formalmente convocados, quando cabivel;

3.1.5. Prestar as informacoes, esclarecimentos e contas detalhadas de todas as
despesas custeadas pela associacao que lhes foram solicitados pelos o6rgaos
competentes, quando cabivel;

3.1.6. Utilizar a estrutura, os recursos e o nome do COSEMS/SC exclusivamente
para fins institucionais;

3.1.7. Reprimir e comunicar, por meio adequado, irregularidades, riscos éticos ou
situagoes de conflito de interesses de que tenham conhecimento;

3.1.8. Cooperar com as atividades de integridade, apuracao e fiscalizacao internas,
quando formalmente instados.

3.2. Relagoes Interpessoais

E vedada a pratica, a submissao ou a compactuacao com qualquer tipo de preconceito,
discriminagao, violéncia, ameaga, chantagem, retaliagao, assédio moral ou sexual, ou
qualquer forma de tratamento degradante.

As relagoes devem ser baseadas por urbanidade, respeito, cooperacgao e cordialidade.

3.3. Proibicao de Assédio
E terminantemente proibida a pratica de assédio moral ou sexual no ambito do
COSEMS/SC.

3.3.1. Assédio Moral
Caracteriza-se como assédio moral qualquer conduta que resulte na
humilhagao, desrespeito ou constrangimento de subordinados, colegas de
trabalho ou quaisquer pessoas no ambiente institucional,
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3.3.2. Assédio Sexual

Caracteriza-se como assédio sexual a conduta pela qual alguém visa obter
vantagem ou favor sexual mediante promessa de tratamento diferenciado, uso
da hierarquia, ou mediante ameacas ou atitudes concretas de represalia.

3.4. Atividades Politicas

O COSEMS/SC reconhece o direito constitucional a liberdade de manifestagao politica
de seus agentes vinculados, desde que exercida em carater estritamente pessoal e sem
utilizagao do nome do COSEMS/SC, da estrutura, da imagem ou de seus recursos ou da
posicao institucional para fins eleitorais ou partidarios.

E vedada a promocao, o apoio institucional, a realizacao de propaganda ou a utilizacao
do COSEMS/SC em atividades politico-partidarias durante o exercicio das funcgoes
institucionais, bem como a utilizagao do nome, de seus recursos ou de seus meios de
comunicacgao para fins eleitorais ou partidarios.

4. Uso do Patrimonio e Sede
4.1. Zelo Patrimonial e Sede Social

A utilizacao da sede fisica, das instalagoes, dos equipamentos, dos sistemas de
informacao e dos demais recursos materiais do COSEMS/SC é de uso estrita e
exclusivamente vinculado ao exercicio de atividades institucionais. Fica
terminantemente proibida a cessao ou utilizagao do espacgo, seja de forma gratuita ou
onerosa, para eventos particulares, agenda privada, reunioes de terceiros ou qualquer
atividade de carater politico-partidario, salvo mediante autorizagao prévia e expressa
da Diretoria Executiva, quando compativel com a finalidade e interesse institucional.

4.1.2 Vedacao
E expressamente vedado a associados, colaboradores, servidores cedidos,

diretores, terceirizados ou prestadores de servico o uso da sede, de suas
dependéncias, de sua estrutura fisica, de seus sistemas, de sua marca ou de
qualquer recurso institucional para obter qualquer tipo de vantagem ou
facilidade politico-partidaria, eleitoral, pessoal ou privada, propria ou de
terceiros.

4.1.3 Acesso e Permanéncia

O acesso e a permanéncia nas dependéncias da sede fora do horario regular
exigem autorizagao prévia da Diretoria Executiva, ressalvadas as situagoes de
atividade institucional. O uso indevido ou excessivo da estrutura podera sujeitar
o infrator a responsabilizagao e ao ressarcimento integral dos custos gerados.
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4.2. Propriedade Intelectual

Pertencem exclusivamente ao COSEMS/SC os direitos sobre toda a producao
intelectual desenvolvida no exercicio das funcoes, incluindo documentos técnicos,
estudos, relatorios, conteudos institucionais, marcas, sinais distintivos, patentes,
softwares e demais criagoes produzidas no ambito da entidade.

E vedada a copia, reproducao, gravacao, divulgacdo ou apropriacao de tais conteidos
para finalidade diversa da institucional, salvo autorizagao expressa da Diretoria
Executiva.

4.2.1 Sigilo e utilizagao

Os agentes vinculados ao COSEMS/SC devem preservar o sigilo sobre informacgoes,
materiais e documentos sensiveis aos quais tenham acesso em razao de suas funcoes,
inclusive apos o desligamento, salvo autorizacao formal ou obrigacao legal de
divulgacao.

5. Ambiente externo

5.1. Relacionamento com Agentes Publicos e Participa¢ao em Licitagoes

As reunioes com Agentes Publicos devem ser realizadas, preferencialmente, em locais
formais, como a sede do COSEMS/SC ou a sede dos 6rgaos publicos.

As reunioes, pautas e decisoes, especialmente aquelas relacionadas a fases de
negociagoes ou aditivos, devem ser devidamente registradas por meio de atas formais,
garantindo-se, sempre que possivel, a presenca de pelo menos dois representantes do
COSEMS/SC.

As comunicagoes devem ser mantidas de forma clara e objetiva, utilizando-se os
canais e ferramentas institucionais do COSEMS/SC.

E proibido no COSEMS/SC:

e Prometer, oferecer ou solicitar qualquer beneficio econémico a Agentes Publicos
ou seus familiares, independentemente do valor ou da finalidade.

e Praticas que manipulem ou comprometam o carater competitivo de licitagoes
ou o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos.

e A combinacao de comportamentos e estratégias de negoécio com outros
interessados, assim como a utilizagao de empresas ficticias ou de qualquer outro
mecanismo destinado a fraudar certames.
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5.2. Relacionamento com Terceiros

A contratacao de terceiros deve ser pautada pela impessoalidade, sendo a escolha
fundamentada em critérios técnicos e de integridade, respeitando os fluxos,
conferéncias e regras estabelecidos no Regulamento de Compras e Contratacgao.

A escolha de qualquer parceiro deve ser tecnicamente fundamentada, demonstrando
que a decisao atende ao interesse institucional e ao bem comum, e nao ao beneficio de
particulares.

Fornecedores e seus profissionais devem observar as normas éticas aplicaveis ao
relacionamento com o COSEMS/SC.

Todas as negociagcoes devem ser documentadas de maneira clara e transparente,
assegurando o registro oficial das etapas pertinentes. Os instrumentos celebrados pelo
COSEMS/SC devem observar a conformidade contratual e incluir, quando aplicavel,
clausulas de compliance e anticorrupgao.

Os parceiros também devem ser orientados a conhecer e manter-se atualizados em
relacao ao Cédigo de Conduta e as demais normas internas aplicaveis.

O COSEMS/SC nao admite:

e Parceiros indicados ou recomendados por Agentes Publicos, evitando qualquer
interferéncia externa na selecao;Que sejam realizados ajustes verbais ou
unilaterais sem a devida formalizacao documental, devendo as negociagoes e
alteracoes pertinentes serem registradas pelos instrumentos adequados; e

e A omissao na fiscalizacao dos terceiros, especialmente diante de situacoes em
que fornecedores, prestadores de servigos ou parceiros atuem em desacordo
com as clausulas e normas de compliance e anticorrupcao estabelecidas.

6. Politica Anticorrupc¢ao
6.1. Conformidade Legal
E mandatério o cumprimento integral da Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo) e da
Lein® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e das demais normas aplicaveis
a prevencgao e repressao de atos de corrupgao, sendo inaceitavel qualquer pratica de

corrupgao, direta ou indireta, no ambito publico ou privado.

6.2. Brindes, Presentes, Hospitalidade e Doagoes:
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6.2.1. Brindes e Presentes

Brindes e presentes oferecidos ou recebidos pelo COSEMS/SC a agentes publicos
ou quaisquer outros agentes vinculados ao COSEMS/SC, nao devem ultrapassar
o valor unitario e os critérios estabelecidos na politica especifica sobre o tema,
sendo vedado seu uso como meio de influenciar, facilitar ou retribuir ato,
decisao ou omissao funcional.

a. A oferta e o recebimento de brindes institucionais de baixo valor,
distribuidos sem carater de influéncia, poderao ser admitidos, desde que
em conformidade com politica especifica.

b. A oferta e o recebimento de presentes, distribuidos sem carater de
influéncia, poderao ser admitidos, desde que de acordo com o valor e
critérios estabelecidos em politica especifica.

c. E vedado, em qualquer hipétese, o oferecimento ou o recebimento de
dinheiro, equivalente em dinheiro, beneficio pessoal disfargado,
pagamento de despesa particular ou vantagem incompativel com a forma
generalizada e sem intuito funcao exercida.

6.2.2. Hospitalidades
A oferta, aceitacao ou recebimento de mimos, beneficios ou convites de qualquer
natureza é vedada se o contexto sugerir influéncia indevida em decisoes de
autoridades ou se violar politicas internas ou o dever funcional.

6.2.3. Doagoes
Transferéncia voluntaria e gratuita, realizada pelo COSEMS/SC, de bens moveis
obsoletos, inserviveis ou sem utilidade operacional para a entidade, a terceiro,
sem exigéncia de contraprestagao, observadas as finalidades institucionais e as
normas internas aplicaveis, sendo vedada quando houver conflito de interesses,
favorecimento ou circunstancia que sugira influéncia indevida.

Paragrafo primeiro: Os critérios para oferta ou recebimento de Brindes, Presentes,
Hospitalidade e Doagoes estao dispostos na Politica especifica.

Paragrafo segundo: Havendo duvida, é obrigatoria a consulta prévia ao Assessor de
Integridade.

7. Conflito de Interesses e Nepotismo

O COSEMS/SC espera que todas as decisoes relacionadas as suas atividades sejam
tomadas com imparcialidade, transparéncia e foco no interesse institucional.
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As relagoes pessoais, familiares, afetivas, profissionais ou financeiras nao devem
interferir nas decisoes, contratagoes, designagoes, parcerias ou demais atividades
desenvolvidas no ambito da organizacao.

7.1 Conflito de Interesses

Toda escolha técnica, contratagao ou parceria deve visar atender exclusivamente o
interesse institucional do COSEMS/SC, sem favorecer interesses particulares,
familiares, amigos ou pessoas com as quais exista vinculo pessoal.

Os colaboradores, apoiadores e prestadores de servigo do COSEMS/SC nao devem:

e Participar de decisoes ou influenciar a escolha de fornecedores, prestadores de
Servigos ou parceiros nos quais possuam interesses financeiros, vinculos
afetivos ou outras relagoes pessoais capazes de comprometer, ou aparentar
comprometer, sua imparcialidade.

e Receber presentes, beneficios ou vantagens que possam comprometer, ou
aparentem comprometer, a imparcialidade no exercicio das atividades, nos
processos de contratacao ou nas demais decisoes realizadas no ambito do
COSEMS/SC.

Sempre que houver duvida quanto a existéncia de conflito de interesses ou a
integridade de determinada relacao ou decisao, devera ser buscada orientagao junto ao
Assessor de Integridade.

7.2 Nepotismo

As decisoes relacionadas a contratacao ou designacao de pessoas devem observar
critérios técnicos, objetivos e impessoais, de modo a impedir que relagoes familiares
prevalecam sobre o interesse institucional do COSEMS/SC.

O COSEMS/SC, em observancia ao Principio da Impessoalidade, nao admite:

e Que vinculos familiares sejam utilizados para favorecer ou influenciar
contratacoes, designacoes ou outras decisoes relacionadas a composig¢ao de sua
estrutura ou ao desenvolvimento de suas atividades.

e A nomeacgao, designagao, contratagao ou favorecimento de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grauy, inclusive, de dirigente, membro de 6rgao colegiado ou ocupante de fungao
de diregao, chefia, assessoramento ou confianga, para cargos, fungoes de
confianga ou prestagao de servigos.

e A participagao, direta ou indireta, de agente vinculado ao COSEMS/SC em
processo de selegao, contratagao, supervisao ou tomada de decisao que envolva

R. Ferreira Lima, 238, 2° Andar

Centro, Floriandpolis/SC, 88015-420 | (48) 3084-0677
contato@gepcompliance.com.br | gepcompliance.com.br




pessoa com a qual possua vinculo de parentesco ou relacao pessoal capaz de
comprometer a impessoalidade, a isengao ou a integridade do processo

Para fins deste Cddigo, sao considerados, entre outros:

e 1° Grau: Pai/mae, filho(a), Sogro(a), genro/nora; madrasta/padrasto,
enteado/enteada do agente publico.

e 2° Grau: avos, netos, irmaos e cunhados.

e 3°Grau: tios e sobrinhos, inclusive os do conjuge ou companheiro(a).

Os casos concretos que possam configurar favorecimento indevido, conflito de
interesses ou burla a vedacgao prevista neste item deverao ser comunicados ao
Assessor de Integridade para analise e encaminhamento, sem prejuizo da apreciagao
pelo Comité de Etica e Conduta, quando cabivel.

8. Seguranca da Informac¢ao e LGPD
8.1. Sigilo Profissional

Constitui dever de todos a preservagao da confidencialidade de informacoes
estratégicas e assuntos sensiveis, sendo vedada sua divulgacao, compartilhamento,
copia, reproducao ou utilizagao indevida de dados institucionais sem autorizacao
prévia e expressa, inclusive apos o término do vinculo com o COSEMS/SC, por qualquer
motivo.

8.2. Uso de Meios Digitais

E expressamente vedada a utilizacao da rede corporativa, equipamentos, sistemas ou
meios de comunicagao do COSEMS/SC para obter, armazenar, compartilhar ou
divulgar conteudo pornografico, racista, homofdbico, sexista ou contrario a
diversidade e liberdade religiosa.

8.3. Privacidade e Protecao de Dados

O tratamento de dados pessoais deve ocorrer em estrita conformidade com a legislacao
vigente, observados os principios da finalidade, adequacgao, necessidade e integridade
da informagao. O uso particular dos recursos digitais é tolerado apenas se nao
comprometer a produtividade, a segurangca da informacao ou a reputagao
institucional.

9. Canais de Denuncia
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9.1. Dever de Comunicar

Qualquer agente que tome conhecimento de violagao legal, estatutaria ou ética, ou
indicios razoaveis de sua ocorréncia, ou qualquer irregularidade, ou ato nocivo aos
interesses da instituicao tem o dever de comunicar o fato. A omissao deliberada
constitui infracao ética passivel de sancao.

Todas as comunicagoes devem ser direcionadas ao e-mail: th@cosemssc.org.br.
9.2. Garantias ao Denunciante

E garantido o anonimato e a protecdo absoluta contra qualquer forma de retaliacéo ao
denunciante que agir de boa-fé.

9.3. Fluxo de Tratamento

As denuncias serao recebidas e coordenadas pelo Assessor de Integridade e
submetidas a apreciacdo do Comité de Etica e Conduta, conforme politica especifica.

10.Disposi¢oes Finais
10.1. Comité de Etica e Conduta

Orgdo colegiado composto por, no minimo, 03 (trés) membros escolhidos pelo
Presidente, com mandato de 02 (dois) anos, renovaveis, competindo-lhe apreciar
denuncias e violagoes éticas, deliberar nos casos de sua competéncia e encaminhar
recomendacgoes ou providéncias cabiveis, na forma deste Codigo e das politicas
internas aplicaveis.

10.2. Assessor de Integridade

Escolhido pelo Presidente para mandato de 02 (dois) anos (permitida uma uUnica
reconducao), compete-lhe coordenar o Programa de Integridade, receber e instruir
denuncias, promover apuragoes preliminares, conduzir investigagoes, orientar a
interpretacdo deste Coédigo e atuar como Secretario Executivo do Comité de Etica e
Conduta em matéria disciplinar.

10.3. Sanc¢oes Disciplinares
O descumprimento das normas deste Codigo sujeita o infrator a medidas disciplinares

proporcionais a gravidade da falta, sem prejuizo das sangoes civis e criminais cabiveis,
conforme disposto no Manual de Sang¢oes do COSEMS/SC.
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10.4. Politicas de Integridade

O detalhamento de regras operacionais e de conduta referentes a temas especificos —
tais como normas de uso e convivéncia da sede, concessao de diarias e custeios,
relacionamento com a imprensa e uso de midias sociais — sera objeto de politicas e
manuais apartados, aprovados pela Diretoria Executiva.

10.5. Vigéncia e Revisao

Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovacgao, devendo ser revisado e
atualizado, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos.

ANEXO I - Termo de Compromisso e Confidencialidade

CPF n° ___________ _ __________ , na qualidade de

[Cargo/Funcao], declaro que recebi, li e compreendi integralmente as disposigdes do
Cédigo de Etica e Conduta do COSEMS/SC.

Comprometo-me a pautar minha conduta profissional pelos principios e regras
estabelecidos neste documento, agindo com integridade, impessoalidade e zelando
pela reputacao da instituicao. Declaro estar ciente da obrigacao de sigilo absoluto sobre
informacoes sensiveis e da responsabilidade de comunicar quaisquer violagoes éticas
de que venha a ter conhecimento.

Este termo tem validade de 02 (dois) anos, devendo ser obrigatoriamente renovado
antes do esgotamento do prazo.

Locale Data: ______ __ _ __ _ __ _ o ____ ,

Assinatura
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