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RELATÓRIO DE ATIVIDADES DO COSEMS/SC - 1º. QUADRIMESTRE 2026 

 O Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de Santa Catarina (COSEMS-SC) apresenta, 

neste relatório, um resumo das principais atividades realizadas no primeiro quadrimestre do 

corrente. Estas ações foram realizadas de acordo com o planejamento institucional, reforçando o 

compromisso com a construção e fortalecimento da política de saúde no estado de Santa 

Catarina. 

1 - Capacitação e Orientação de Gestores: 

 Nesta ação, as atividades concentraram-se no acolhimento e orientações aos novos 

gestores, em todas as regiões de saúde, contando com os apoiadores regionais. As ações 

priorizaram acolher os novos gestores e capacitá-los nos sistemas de informação principais para 

o início da gestão e acerca dos espaços colegiados, como as Comissões Intergestores Regionais 

(CIR), grupos técnicos, onde são discutidas e orientadas as demandas regionais provenientes das 

pactuações bipartite e tripartite. Conforme padrão instituído, que envolve uma apresentação que 

abrange os aspectos de gestão municipal, as instâncias de governança organizadas, para 

instrumentalizar os gestores em suas atividades.  

Quadro 1. Acolhimento aos novos gestores, que iniciaram o mandato em 2026: neste 

quadrimestre houve troca de gestores em 31 municípios.  

Mês Número de troca de gestores 

Janeiro 9 

Fevereiro 9 

Março 2 

Abril 11 

 

Os apoiadores realizaram acolhimento dos 31 novos gestores utilizando o instrumento que foi 

padronizado no de 2024 pelos próprios apoiadores e coordenação.  
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2 - 10º Congresso do COSEMS  

De acordo com nosso calendário anual, onde o Congresso acontece no mês de março de 

cada ano, a equipe central se dedica ao planejamento das ações do Congresso, sendo a 10ª edição 

e aconteceu em Chapecó entre os dias 11 a 13 de março. O congresso contou com 1156 inscritos 

e 1009 participantes, destes, encontram-se gestores e técnicos dos municípios do estado. O 

Congresso contou também com a participação e apoio de 42 palestrantes, consultores técnicos 

do MS, CONASEMS, SES/SC e COSEMS/SC, disseminando conhecimento a todos presentes.   

Juntamente ao Congresso houve a 8ª edição da Mostra Catarinense "Brasil, aqui tem SUS” 

que tem por objetivos: propiciar o intercâmbio de experiências municipais e distritais bem-

sucedidas no Sistema Único de Saúde (SUS); estimular, fortalecer e divulgar as ações de 

municípios que inovam nas soluções visando à garantia do direito à saúde; dar visibilidade às 

práticas de saúde na abrangência da gestão municipal segundo a realidade dos territórios; 

promover um espaço para a troca de experiências e reflexões sobre a gestão e organização de 

serviços de saúde; selecionar trabalhos a serem apresentados por Santa Catarina na 21ª Mostra 

“Brasil, aqui tem SUS” a ser realizada pelo CONASEMS, no período de 12 a 15 de julho de 2026 

em Porto Alegre/RS.    

Para efetivar essa realização foi necessária a ampla e intensa mobilização dos apoiadores 

nos seus territórios de atuação no sentido de incentivar as equipes municipais a inscreverem suas 

experiências. Neste ano, atingimos uma marca inédita, contamos com 837 experiências inscritas 

sendo 85 classificadas para apresentação de forma oral e 155 no formato de banner.  Dentre os 

85 trabalhos apresentados na modalidade oral, foram selecionados 22 deles que serão 

apresentados no XXXIX congresso do CONASEMS e concorrerão a premiações em âmbito 

nacional.  

3 - Ações de Educação em Saúde: 

 As atividades de educação em saúde foram voltadas para gestores e suas equipes, e para 

os apoiadores com foco em temas essenciais para a gestão eficiente dos serviços de saúde. Entre 

as iniciativas realizadas, destacam-se: 
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● O Ciclo de Webinários 2026 do Projeto de Fortalecimento da Gestão Municipal em Saúde, 

em parceria com a Superintendência do Ministério da Saúde de Santa Catarina e foi 

composto por 4 encontros virtuais com os temas: 1. Registro do Plano Municipal de Saúde 

(PMS) no DigiSUS Gestor – Módulo Planejamento (DGMP); 2. Elaboração da Programação 

Anual de Saúde (PAS): foco em DOMI e Ações; 3. Elaboração da Programação Anual de 

Saúde (PAS): foco em Orçamento; 4. Atuação dos Conselhos Municipais de Saúde no 

DigiSUS Gestor – Módulo Planejamento (DGMP).   

● Participação em lives e reuniões promovidas ou apoiadas em parceria com a Rede 

COSEMS-CONASEMS, Ministério da Saúde e o Governo do Estado de Santa Catarina para 

entendimento da política de saúde na atualidade e repasse às gestões municipais; 

● Capacitação de sistemas da regulação (SISREG), direcionado a 36 profissionais de saúde 

da região de saúde da Serra Catarinense, realizada na sede COSEMS.  

● Encontro presencial com os apoiadores e participação da Sra Verônica Savatin Wottrich, 

Diretora do CONASEMS com o tema: “Alinhamento sobre as atribuições e importância do 

papel do apoiador descentralizado junto às gestões municipais de saúde”.  

● Oficina sobre a estruturação e operacionalização das OCIs no município de Senador 

Canêdo/GO e discussão sobre o que dessa experiência pode ser utilizada e adaptada nos 

municípios de Santa Catarina também com a participação da Sra Verônica Savatin 

Wottrich tendo o público-alvo: membros da diretoria do COSEMS, coordenadores de CIR, 

equipe técnica central e apoiadores.  

4 - Participação do COSEMS/SC em Grupos Técnicos do CONASEMS, CONASS e Ministério da 

Saúde 

A equipe do COSEMS-SC participou ativamente dos grupos técnicos do CONASEMS, 

incluindo áreas como: 

● Rede Conasems – Cosems 

● Vigilância em Saúde 

● Saúde Digital 

● Atenção Básica 
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● Atenção Especializada 

● PMAE  

● Grupo Condutor do Programa agora tem Especialistas 

● Grupo Condutor Estratégico do Planejamento Regional Integrado  

A equipe do COSEMS-SC esteve presente em eventos e encontros promovidos pelo 

CONASEMS, tais como: 

● Encontros para coordenadores do Apoio ocorrido em Brasília; 

● Participação em Reuniões Ordinárias e Extraordinárias; 

Como parte da rotina, a diretoria do COSEMS-SC, com o suporte da equipe técnica, 

participou de reuniões ordinárias e extraordinárias da Comissão Intergestores Bipartite (CIB) e 

Comissão Intergestores Tripartite (CIT). Além disso, o COSEMS-SC organizou e conduziu reuniões 

das Câmaras Técnicas de Regulação, Gestão, Vigilância em Saúde, Atenção Primária, Assistência 

Farmacêutica, e CIB. 

5 - Reuniões Internas de Alinhamento e Capacitação: 

Para subsidiar a atuação dos apoiadores, foram realizadas reuniões semanais de 

alinhamento e decisão de atividades a serem realizadas, essas reuniões contaram com a 

participação da equipe técnica central, além de momentos específicos de desenvolvimento e 

capacitação em diversos temas. Também ocorreu semanalmente reuniões da equipe técnica para 

alinhamento  

6 - Edital para seleção de apoiadores para as regiões de Saúde da Grande Florianópolis e 

Planalto Norte. 

Garantindo a transparências das ações e serviços do Cosems e conforme padronizado para os 

contratos e relações desta equipe. Foram lançados dois editais (um no mês de abril e outro no 

mês de maio) para a contratação de novos apoiadores, que atendem aos critérios de 

transparência e lisura dos contratos.   

Duas apoiadoras (uma para cada região especificada anteriormente) foram contratadas e como 

início das atividades participaram do encontro de acolhimento e realizaram o curso Jornada da 

Integração do Apoio promovido pela Rede CONASEMS/COSEMS e Beneficência Portuguesa (BP).  
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7 - COSEMS te Escuta 

A ação COSEMS te Escuta! constitui uma iniciativa voltada à aproximação institucional do 

COSEMS/SC com os gestores e técnicos municipais de saúde, por meio de encontros regionais 

presenciais destinados à apresentação de temas atuais e estratégicos da saúde pública, bem 

como à escuta qualificada das principais demandas, dificuldades e necessidades identificadas nos 

territórios, além de fortalecer a atuação técnica institucional do COSEMS-SC em 2026, 

qualificando o apoio aos municípios e promovendo o alinhamento das ações técnicas aos desafios 

atuais da gestão do SUS, de forma integrada, estratégica e aderente às realidades territoriais. 

Os encontros são realizados em formato presencial, com condução da equipe do COSEMS/SC, 

contemplando um momento inicial de acolhimento e apresentação institucional, seguido da 

exposição de temas relevantes e atuais da agenda da saúde pública. Na sequência, é promovido 

espaço de escuta e diálogo com os participantes, possibilitando o levantamento de percepções, 

dificuldades, sugestões e demandas relacionadas a casa assunto abordado ou não. 

As contribuições serão registradas e posteriormente organizadas por eixos temáticos, de modo a 

permitir melhor compreensão das necessidades apontadas e subsidiar encaminhamentos 

futuros. 

Foram previstos 8 encontros regionais, sendo um em cada Macrorregião de saúde, com realização 

de 3 deles no primeiro quadrimestre como demonstrado no quadro abaixo.  

Quadro 2. COSEMS te Escuta realizados no primeiro quadrimestre de 2026 

Macrorregião de Saúde Data Número de participantes 

Sul 12/02/2026 165 

Norte, Nordeste e Vale do Itapocú 14/04/2026 92 

Vale do Itajaí 15/04/2026 41 

 

8 - Fortalecimento da Governança  

Um dos pilares da atuação deste conselho neste quadrimestre foi o fortalecimento da governança 

regional através da reestruturação das Câmaras Técnicas, que tiveram unificação (Assistência + 

Planejamento e Financiamento) e inserção de novos membros de áreas temáticas estratégicas 
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(atenção primária à saúde, assistência farmacêutica, atenção especializada e regulação). Essa 

ação   foi planejada, com a participação e apoio da Diretoria do COSEMS, para garantir uma maior 

representatividade dos municípios, assegurando que as especificidades locais tenham voz ativa 

nas pactuações.  

9 – Assessoria de Imprensa  

Este relatório apresenta o levantamento auditado das atividades de assessoria de imprensa 

do COSEMS/SC durante o 1º quadrimestre de 2026.  

Ao longo do período, foram desenvolvidas e trabalhadas 7 pautas institucionais e 

temáticas principais: 

1. Carreta da Saúde da Mulher em São José (Fevereiro) 

2. Divulgação do 10º Congresso de Secretarias Municipais de Saúde de Santa 

Catarina (Fevereiro/Março) 

3. Reunião online de alinhamento – Congresso COSEMS/SC (Fevereiro) 

4. Mobilização pela Vacinação contra a Influenza/Gripe em Santa Catarina 

(Abril/Maio) 

5. Vacinação contra HPV no SUS (Abril) 

6. Projeto COSEMS Te Escuta – Edições Regionais (Abril/Maio) 

7. Relacionamento Institucional e Estratégia Digital (Collab Instagram - Alice Kuerten) 

(Abril) 

Os registros de contatos ativos, envios de sugestões de pauta e articulações em 

andamento que não geraram publicação direta registrada dentro do respectivo mês de 

competência foram: 

● Fevereiro (11 veículos): NSC TV, NDTV, SCC SBT, Rádio JP News, Jornal ND (caderno 

Estado), Jornal impresso Diário do Iguaçu, Bom Dia Santa Catarina (NSC TV), Jornal do 

Almoço (NSC TV), Balanço Geral (NDTV), SC no Ar (NDTV) e Rede Acaert. 

● Março (3 veículos): NSC TV, NDTV e SCC SBT (contatos ativos para prospecção e 

agendamento de entrevistas locais na região Oeste). 

● Abril (0 veículos): Todas as articulações do mês resultaram em inserções diretas em 
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mídia ou publicações em canais próprios. 

As inserções jornalísticas confirmadas, entrevistas transmitidas, notas em colunas e publicações 

em portais de notícias: 

● Fevereiro (1 veículo): Diário do Iguaçu (Portal Diário Regional). 

● Março (14 veículos): NSC TV (Jornal do Almoço / NSC Notícias), NDTV (SC no Ar / Ver 

Mais), SCC SBT (Cobertura regional), Portal Saúde Concept, Portal Tudo de 

Chapecó, Portal Nova FM 103, Portal Chapecó FM, Portal OCP News, Portal ClicRDC, 

Portal SCC10, Portal G1 Globo (NSC Notícias), Portal da Prefeitura de Chapecó, 

Portal SC em Pauta e Portal Diário Regional (Diário do Iguaçu). 

● Abril (6 veículos): Portal Semanário SC, Portal Jornal Tribuna, Jornal ND (Coluna Bom 

Dia - Nota "COSEMS te Escuta"), Jornal ND (Nota "Mobilização vacinação"), Rádio 

CBN Diário (Entrevista) e Rádio JP News (Entrevista). 

 

Contudo obteve-se a consolidação dos seguintes indicadores: 

Mês Pautas 

Trabalhadas 

Veículos 

Contatados 

(Apenas contato) 

Veículos que 

deram 

Matéria 

(Clipagem) 

Total de 

Movimentações 

Fevereiro 3 11 1 15 

Março 3 3 14 20 

Abril 5 0 6 11 

TOTAL 11 14 21 46 

O volume de Veículos que deram Matéria (Clipagem), totalizando 21 inserções, é o indicador 

de maior destaque e impacto institucional. 

Argumentação de Valor: 

● Alta Eficiência de Conversão: Nos meses de Março e abril, a quantidade de publicações 

superou expressivamente os contatos puramente burocráticos registrados, 
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demonstrando um aproveitamento excelente do relacionamento com os jornalistas e 

forte interesse público nos temas (Congresso e Vacinação). 

 

● Retorno sobre o Investimento (ROI): A presença em grandes redes de TV (NSC TV, 

NDTV, SCC SBT), emissoras de rádio líderes (CBN Diário, JP News) e a ampla 

capilaridade regional através da Coluna Pelo Estado reforçam a consolidação do 

COSEMS/SC como autoridade de saúde pública perante a sociedade catarinense. 

 

Imprensa COSEMS/SC 

Durante o período, a assessoria de imprensa do COSEMS/SC atuou de forma intensa e 

estratégica na divulgação do 10º Congresso de Secretarias Municipais de Saúde de Santa 

Catarina, realizado em Chapecó. As ações envolveram produção de conteúdo, 

relacionamento com a imprensa, articulação de entrevistas, acompanhamento de mídia e 

cobertura institucional do evento, com foco em ampliar a visibilidade do encontro e 

fortalecer o posicionamento do COSEMS/SC como referência na gestão da saúde pública 

municipal. 

A assessoria atuou diretamente na prospecção, agendamento e alinhamento de entrevistas 

com veículos de comunicação da região Oeste, garantindo presença do COSEMS/SC nos 

principais espaços jornalísticos durante o Congresso. 

Foram realizados contatos ativos com redações, produtores e jornalistas, organizando 

agendas e direcionando porta-vozes para participação nas pautas. 

Veículos acionados: 

· NSC TV 

· NDTV 

· SCC SBT 

Como resultado, conquistamos inserções em telejornais e programas regionais, ampliando 

o alcance das pautas relacionadas à gestão da saúde pública. 

 

Divulgação do 10º Congresso de Secretarias Municipais de Saúde de Santa Catarina 

A assessoria desenvolveu e executou estratégias de comunicação com foco na visibilidade do 
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Congresso em diferentes canais. 

Entre as ações realizadas: 

· Elaboração de release oficial sobre o evento 

· Produção de nota de divulgação para veículos e colunistas 

· Envio de materiais para portais, jornalistas e veículos da região 

· Articulação com a prefeitura de Chapecó para apoio na divulgação institucional 

· Distribuição direcionada de conteúdo para imprensa regional e especializada 

 

Durante a realização do Congresso, a assessoria atuou na produção de conteúdo em 

tempo real e no registro institucional do evento. 

Atividades desenvolvidas: 

· Produção de textos diários com resumo e destaques de cada dia do 

Congresso, publicados no site oficial do COSEMS/SC 

· Curadoria e seleção de imagens para composição do álbum oficial do evento no site. 

 

Esse trabalho garantiu não só a visibilidade externa, mas também a construção de um acervo 

qualificado do evento. 

 

Resultados de Mídia e Clipagem 

A estratégia de relacionamento com a imprensa resultou em ampla repercussão regional, 

com inserções em televisão, portais de notícia e veículos institucionais. 

 

Destaques em TV: 

· NSC TV – Jornal do Almoço / NSC Notícias 

· NDTV – SC no Ar / Ver Mais 

· SCC SBT – cobertura regional 
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Publicações em portais e veículos online: 

·  https://saudeconcept.com.br/mb-comunicacao/congresso-saude-sus-chapeco-gestores-

sc/ 

·  https://www.tudodechapeco.com.br/noticias/detalhes/13204-chapeco-sedia-

congresso-estadual-de-gestores-do-sus 

·  https://www.novafm103.com.br/noticia/103526 

·  https://chapeco.fm/congresso-estadual-de-gestores-do-sus-em-chapeco-reune-

autoridades-especialistas-e-debate-financiamento-regionalizacao-e-acesso-a-servicos-de-

saude/ 

·  https://ocp.news/cotidiano/jaragua-do-sul-leva-experiencia-em-saude-bucal-para-

congresso-em-chapeco 

·  https://clicrdc.com.br/chapeco/chapeco-recebe-congresso-estadual-que-debate-

o-futuro-da-saude-publica-em-santa-catarina/ 

·  https://scc10.com.br/cotidiano/saude/chapeco-vai-sediar-congresso-estadual-do-sus/ 

·  https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/videos-nsc-noticias/video/congresso-em-

chapeco-debate-estrategias-para-melhorar-a-gestao-da-saude- 

publica-14421126.ghtml 

·  https://www.chapeco.sc.gov.br/noticia/11928/chapeco-sedia-congresso-

estadual-de-gestores-do-sus 

·  https://scempauta.com.br/2026/03/11/chapeco-recebe-congresso-estadual-de-gestores-

do-sus-a-partir-desta-quarta-feira/ 

·  https://diregional.com.br/diario-do-iguacu/cotidiano/2026-03-12-congresso-de-saude-

reune-gestores-em-chapeco 

 

Durante o mês de abril, a assessoria de imprensa do COSEMS/SC atuou de forma estratégica 

na produção de conteúdos, relacionamento com a imprensa e fortalecimento da presença 

institucional da entidade em pautas de interesse 

público, especialmente ligadas à vacinação, mobilização dos municípios e diálogo 

com gestores da saúde. 

As ações envolveram produção e envio de pautas, articulação com veículos de imprensa, 

https://saudeconcept.com.br/mb-comunicacao/congresso-saude-sus-chapeco-gestores-sc/
https://saudeconcept.com.br/mb-comunicacao/congresso-saude-sus-chapeco-gestores-sc/
https://www.tudodechapeco.com.br/noticias/detalhes/13204-chapeco-sedia-
https://www.tudodechapeco.com.br/noticias/detalhes/13204-chapeco-sedia-
https://www.novafm103.com.br/noticia/103526
https://chapeco.fm/congresso-estadual-de-gestores-do-sus-em-chapeco-reune-
https://chapeco.fm/congresso-estadual-de-gestores-do-sus-em-chapeco-reune-
https://ocp.news/cotidiano/jaragua-do-sul-leva-experiencia-em-saude-bucal-
https://clicrdc.com.br/chapeco/chapeco-recebe-congresso-estadual-que-debate-o-futuro-da-saude-publica-em-santa-catarina/
https://clicrdc.com.br/chapeco/chapeco-recebe-congresso-estadual-que-debate-o-futuro-da-saude-publica-em-santa-catarina/
https://scc10.com.br/cotidiano/saude/chapeco-vai-sediar-congresso-estadual-do-sus/
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/videos-nsc-noticias/video/congresso-em-
https://g1.globo.com/sc/santa-catarina/videos-nsc-noticias/video/congresso-em-
https://www.chapeco.sc.gov.br/noticia/11928/chapeco-sedia-congresso-
https://www.chapeco.sc.gov.br/noticia/11928/chapeco-sedia-congresso-
https://scempauta.com.br/2026/03/11/chapeco-recebe-congresso-estadual-de-gestores-do-sus-a-partir-desta-quarta-feira/
https://scempauta.com.br/2026/03/11/chapeco-recebe-congresso-estadual-de-gestores-do-sus-a-partir-desta-quarta-feira/
https://diregional.com.br/diario-do-iguacu/cotidiano/2026-03-12-congresso-de-
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acompanhamento de entrevistas, atualização de conteúdos no portal institucional do 

COSEMS/SC, divulgação de iniciativas regionais e aproximação com lideranças e parceiros 

estratégicos. 

 

Pauta Especial – Mobilização pela Vacinação contra a Influenza 

Ao longo do mês, a assessoria trabalhou a pauta da vacinação contra a gripe, com foco na 

importância da mobilização dos municípios catarinenses diante da chegada do outono, da 

proximidade do inverno e do aumento da atenção para os grupos mais vulneráveis. 

A comunicação destacou o papel do COSEMS/SC na orientação e articulação junto às 

Secretarias Municipais de Saúde, reforçando a importância de intensificar as estratégias de 

vacinação contra a influenza como forma de prevenir casos graves, internações e óbitos. 

A pauta teve boa repercussão e rendeu entrevistas em rádios de relevância estadual. 

 

As ações incluíram: 

• Produção e envio de sugestão de pauta sobre vacinação 

• Articulação com veículos de imprensa 

• Entrevista para a rádio CBN Diário 

• Entrevista para a rádio JP News 

• Divulgação em portais locais 

• Inserção no Jornal ND 

• Acompanhamento das publicações e clipagens 

 

Pauta Institucional – Vacinação contra HPV no SUS 

Outra frente trabalhada em abril foi a pauta sobre a vacinação contra HPV no SUS, com foco 

na ampliação da informação à população e no apoio aos municípios para fortalecer as 

estratégias de imunização. 

O tema foi tratado como uma pauta de saúde pública preventiva, conectando a atuação 

das Secretarias Municipais de Saúde à importância da vacinação como ferramenta de 

proteção, cuidado e redução de riscos futuros. 
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A assessoria atuou na construção do conteúdo, organização da abordagem e divulgação 

institucional da pauta, reforçando a presença do COSEMS/SC em temas ligados à 

prevenção e à ampliação do acesso à saúde. 

 

As ações incluíram: 

• Produção de conteúdo sobre vacinação contra HPV 

• Construção de abordagem com foco informativo e preventivo 

• Direcionamento da pauta para canais institucionais 

• Publicação de conteúdo no portal do COSEMS/SC 

 

Pauta Regional – COSEMS te Escuta 

A assessoria também trabalhou a pauta do projeto “COSEMS te Escuta”, iniciativa voltada ao 

diálogo com gestores municipais de saúde e à escuta ativa das demandas regionais. 

Em abril, a comunicação acompanhou os desdobramentos relacionados à agenda da Foz do 

Rio Itajaí, incluindo a divulgação da pauta e o alinhamento de informações sobre a realização 

do encontro. 

A iniciativa foi trabalhada com foco no fortalecimento da relação entre o COSEMS/SC e os 

municípios catarinenses, destacando a importância da escuta, da aproximação regional e da 

construção coletiva de soluções para a gestão do SUS. 

 

As ações incluíram: 

• Produção e envio de conteúdo sobre o projeto 

• Atualização sobre o adiamento do evento em razão da previsão de chuva 

• Inserção no Jornal ND 

• Divulgação em portal local 

• Acompanhamento da repercussão 

 

Conteúdos Institucionais – Portal COSEMS/SC 

Durante o período, a assessoria também atuou na organização e publicação dos conteúdos do 
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mês no portal institucional do COSEMS/SC. 

 

As ações incluíram: 

• Organização dos conteúdos produzidos no mês 

• Adaptação dos materiais em formato de notícia 

• Publicação no portal institucional do COSEMS/SC 

• Reforço da presença digital da entidade 

 

Relacionamento Institucional e Estratégia Digital 

Além das ações de imprensa, a assessoria também trabalhou no relacionamento 

institucional com Alice Kuerten, com o objetivo de viabilizar uma collab no Instagram. 

A iniciativa teve como foco ampliar o alcance da comunicação do COSEMS/SC em ambiente 

digital, aproximando a entidade de novos públicos e fortalecendo a divulgação da mensagem 

que o COSEMS é TRI campeão, assim como o eterno ídolo, Gustavo Kuerten. 

 

As ações incluíram: 

• Contato e relacionamento com Alice Kuerten 

• Alinhamento para possível collab no Instagram 

• Planejamento de estratégia de aproximação digital 

• Fortalecimento da comunicação institucional em redes sociais 

• Busca por ampliação do alcance das mensagens do COSEMS/SC 

 

Resultados de Mídia e Clipagem 

As ações desenvolvidas ao longo de abril resultaram em inserções em portais locais, jornal 

impresso e rádio, ampliando a visibilidade do COSEMS/SC em pautas ligadas à vacinação, 

prevenção e diálogo com os municípios. 

 

Publicações online: 
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• https://semanario-sc.com.br/noticia/11189/cosems-sc-mobiliza-municipios-para-o-

dia-d-da-vacinacao-contra-a-influenza-em-28-de-marco.html 

• https://jornaltribuna.com.br/2026/04/cosems-sc-leva-projeto-cosems-te-

escuta-a-foz-do-rio-itajai-e-reforca-dialogo-com-gestores-da-regiao/ 

 

Mídia impressa: 

• Jornal ND, coluna Bom Dia, nota “COSEMS te Escuta” 

• Jornal ND, nota “Mobilização pela vacinação contra gripe” Rádio: 

• Entrevista para a rádio CBN Diário sobre vacinação 

• Entrevista para a rádio JP News sobre vacinação 

 

Contatos realizados com a imprensa 

Durante o mês, a assessoria realizou contatos e sugestões de pauta com veículos de 

comunicação estaduais e regionais, com foco em ampliar a presença do COSEMS/SC em 

diferentes formatos de mídia. 

 

Veículos trabalhados 

• NSCTV 

• Jornal do Almoço 

• Portais estaduais 

• Portais regionais 

• Colunas jornalísticas 

• Veículos locais do Alto Vale e regiões contempladas pelo COSEMS/SC TeEscuta 

• Rádio Educadora 

• Coluna Pelo Estado 

• Portal Making Of 

• Hoje SC 

• Imagem da Ilha 

https://semanario-sc.com.br/noticia/11189/cosems-sc-mobiliza-municipios-
https://jornaltribuna.com.br/2026/04/cosems-sc-leva-projeto-cosems-te-escuta-a-foz-do-rio-itajai-e-reforca-dialogo-com-gestores-da-regiao/
https://jornaltribuna.com.br/2026/04/cosems-sc-leva-projeto-cosems-te-escuta-a-foz-do-rio-itajai-e-reforca-dialogo-com-gestores-da-regiao/
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• Jornal Tribuna 

• Sala da Notícia 

 

10 - Reuniões Institucionais e Governança 

No primeiro quadrimestre de 2026, o COSEMS/SC promoveu importantes reuniões de seus 

órgãos de governança, fortalecendo a transparência dos atos administrativos e financeiros, o 

planejamento institucional e a participação dos representantes na tomada de decisões 

estratégicas. 

Em 21 de janeiro de 2026, foi realizada reunião conjunta da Diretoria Executiva e do Conselho 

Fiscal, ocasião em que foram apresentados o Relatório das Atividades desenvolvidas no exercício 

de 2025, a previsão orçamentária para o exercício de 2026 e o planejamento técnico para o ano 

de 2026. Na oportunidade, também foi discutida a proposta de reorganização das Câmaras 

Técnicas do COSEMS/SC, visando ao fortalecimento dos espaços técnicos de discussão e apoio 

aos gestores municipais de saúde, além de serem prestadas informações acerca dos convênios 

firmados com a Secretaria de Estado da Saúde (SES), proporcionando maior conhecimento sobre 

as ações e projetos desenvolvidos em parceria. 

Na sequência, em 24 de fevereiro de 2026, o Conselho Fiscal reuniu-se para análise da prestação 

de contas referente ao 3º quadrimestre do exercício de 2025. Após a apreciação da 

documentação contábil, financeira e patrimonial apresentada, o Conselho emitiu parecer 

favorável à aprovação das contas, reafirmando o compromisso institucional com a correta 

aplicação dos recursos, a responsabilidade fiscal e a observância dos princípios da legalidade, 

eficiência e transparência. 

Encerrando esse ciclo de governança, em 13 de março de 2026, foi realizada a Assembleia Geral 

Ordinária, oportunidade em que os representantes dos municípios deliberaram pela aprovação 

das contas do exercício de 2025, com base no parecer favorável do Conselho Fiscal, consolidando 

o processo de controle interno e de prestação de contas da instituição. Na mesma Assembleia, 

foi definido o município sede do Congresso do COSEMS/SC para os anos de 2027 e 2028, decisão 

estratégica que possibilita o planejamento antecipado do principal evento da entidade, 

favorecendo sua organização e fortalecendo a integração entre os gestores municipais de saúde. 
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A realização dessas reuniões demonstra o compromisso permanente do COSEMS/SC com uma 

gestão pautada na transparência, no planejamento, na responsabilidade administrativa e 

financeira e na participação dos seus órgãos deliberativos e fiscalizadores. Esses processos 

reforçam a credibilidade institucional, asseguram maior segurança na tomada de decisões e 

contribuem para a continuidade das ações desenvolvidas em apoio aos gestores municipais de 

saúde de Santa Catarina. 

 

11 - Desafios Enfrentados: 

O primeiro quadrimestre de 2026 foi marcado por um período de intensa transição e adaptação 

institucional. Entre os principais desafios, destacam-se: 

Reestruturação da Equipe Técnica Central: A mudança nas coordenações técnicas e na 

coordenação do apoio exigiu um esforço concentrado para a manutenção do fluxo de trabalho e 

a preservação da memória institucional. Este processo de transição demandou um alinhamento 

célere entre os novos membros e as demandas represadas, garantindo que o suporte aos 

municípios não sofresse descontinuidade. 

Transição na Secretaria Executiva: A alteração na gestão administrativa e executiva do COSEMS/SC 

impôs o desafio de reorganizar processos internos e fluxos de decisão. O apoio contínuo da 

Secretaria Executiva foi fundamental para que a governança da instituição permanecesse sólida, 

permitindo que a diretoria focasse nas pactuações estratégicas. 

Acolhimento frente à Rotatividade de Gestores: Com a troca de gestão em 31 municípios 

catarinenses apenas neste quadrimestre, o desafio foi instrumentalizar esses novos secretários 

de forma imediata. A necessidade de capacitá-los em sistemas complexos (como o DigiSUS) e 

integrá-los aos espaços colegiados (CIR e CIB) exigiu uma mobilização extraordinária da rede de 

apoiadores. 

Adaptação Normativa: O cenário de constantes atualizações em portarias e políticas do Ministério 

da Saúde exigiu que a equipe técnica central estivesse em permanente estado de atualização para 

traduzir e repassar essas diretrizes às gestões municipais com precisão e agilidade. 
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Complexidade Logística do 10º Congresso: Organizar um evento de grande porte (mais de 1.100 

inscritos) simultaneamente ao processo de reestruturação interna foi um desafio de gestão de 

tempo e recursos, superado com êxito conforme demonstram os indicadores de participação e 

engajamento. 
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