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EDITAL SIMPLIFICADO COSEMS/SC N2 04/2025 - Processo Seletivo para Contratacdo de
Pessoa Juridica para Prestac¢do de Servigos de Apoiador Regional do COSEMS/SC

O Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Santa Catarina — COSEMS/SC, por meio da
Comissdo de selecdo, torna publico o edital para selecdo e contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacdo de servicos de Apoiador Regional da Rede Conasems-COSEMS,
conforme as regras e condi¢Oes estabelecidas neste documento.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente processo seletivo tem por objeto a contratagdao de pessoa juridica para a
prestacdo de servicos de Apoiador Regional, com atuacdo nas Regies de Saude do Estado de
Santa Catarina, no ambito da Rede Conasems-COSEMS.

O perfil exigido para o profissional Apoiador pertencente ao quadro técnico da empresa,
incluindo os requisitos, competéncias e atividades previstas, estd detalhado nos itens 2, 2.1,
2.2, 3 e respectivos subitens deste edital.

1.2. Poderdo participar empresas regularmente constituidas, com comprovada experiéncia
na prestacdo dos servigos descritos neste edital, que atendam integralmente as exigéncias aqui
estabelecidas, inclusive quanto a documentagdo de habilitagdo juridica e fiscal.

2. DAS COMPETENCIAS EXIGIDAS DO PROFISSIONAL INTEGRANTE DO QUADRO
TECNICO DA EMPRESA CONTRATADA PARA ATUAGCAO COMO FACILITADOR DA ESTRATEGIA DE
FORTALECIMENTO DA GESTAO MUNICIPAL DO SUS

2.1. DOS CONHECIMENTOS

2.1.1. Ter experiéncia na drea de administracdo publica municipal ou na gestdo do SUS;

2.1.2. Compreender a organizagdo e a dinamica de trabalho da gestdo municipal do SUS, bem
como a governanga regional e estadual;

2.1.3. Conhecer os principios e diretrizes da estratégia de Apoio COSEMS;

2.1.4. Dominar e aplicar, na pratica cotidiana, processos e ferramentas de Educacdo
Permanente em Saude;

2.1.5. Conhecer e saber acessar informacdes do SUS, inclusive por meio de seus sistemas de
informacao;

2.1.6. Conhecer e utilizar ferramentas de monitoramento e avaliacdo.

2.2. DAS HABILIDADES

2.2.1. Ter postura cooperativa e capacidade de articulacdo no territério de atuagao;

2.2.2. Conhecer a regido de atuacdo e demonstrar habilidade para leitura e analise critica dos
diferentes cenarios territoriais, dos municipios de abrangéncia e das relagdes bipartites;

2.2.3. Ter capacidade para o trabalho em equipe;

2.2.4. Demonstrar organizacdao, especialmente na conducdo e acompanhamento de
processos de trabalho;

2.2.5. Utilizar adequadamente ferramentas virtuais e recursos de educac¢do digital, como
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informatica, internet e plataformas de ensino a distancia (EaD);

2.2.6. Saber acessar informac¢des de saude disponibilizadas na internet, em especial nos
portais do Ministério da Salde, Secretaria de Estado da Saide, CONASEMS e COSEMS/SC;
2.2.7. Ter habilidade para articular acdes conjuntas com a equipe do COSEMS/SC, demais
apoiadores, regionais de saude e outras entidades atuantes no SUS da regido;

2.2.8. Saber buscar consensos, contribuir para a construcdo de politicas de saude e apoiar a
resolucdo de demandas pontuais dos gestores municipais;

2.2.9. Desenvolver estratégias de aproximacdo entre os gestores regionais, contribuindo para
o bom funcionamento do SUS, minimizando ruidos na comunicacdo, indicando informacdes
corretas e pessoas de referéncia para resolugao de problemas e apoio as agées em saude dos
municipios;

2.2.10. Mobilizar os gestores da regido para participacdo ativa em eventos voltados a
governanga do SUS, considerados prioritarios pelo COSEMS/SC, como reunides das Comissdes
Intergestores Regionais (CIR), da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB), eventos técnicos
regionais e estaduais, bem como os congressos do COSEMS/SC e do CONASEMS;

2.2.11. Acompanhar as politicas nacionais e estaduais do SUS, mobilizando os municipios e a
regido para adesdo, orientando sobre os procedimentos e coletando as informacdes
necessarias.

3. DAS ATIVIDADES DO PROFISSIONAL APOIADOR REGIONAL, VINCULADO A EMPRESA
CONTRATADA, NA REDE CONASEMS — COSEMS

3.1. Atuar com base em um plano de trabalho construido em conjunto com a Coordenacgao
do Apoio e a equipe técnica;

3.2. Participar das atividades presenciais (oficinas e reuniGes) organizadas pelo COSEMS,
em ambito nacional e/ou estadual, mediante comunicacgo prévia;

3.3. Participar das atividades remotas (oficinas e reunides por videoconferéncia) previstas
pela Rede CONASEMS — COSEMS, em ambito nacional e/ou estadual, mediante comunicacdo
prévia;

3.4. Fomentar a sinergia entre acdes e projetos prioritarios desenvolvidos na regido de saude;

3.5. Contribuir com o desenvolvimento de acdes estratégicas que fortalecam a atuacdo
institucional do COSEMS/SC;
3.6. Manter contato articulado com a Coordenacdo do Apoio, os Assessores Técnicos do

COSEMS/SC, do CONASEMS e da SES, com vistas ao esclarecimento de duvidas, atualizacdo de
informacgGes e encaminhamentos técnicos;

3.7. Apoiar a construcdo de propostas técnicas para a atuacdo do COSEMS/SC, colaborando
com as regionais na elaboracdo de iniciativas conjuntas;

3.8. Apoiar a Coordenacao do Apoio na mobilizacdo e no acompanhamento de agendas e
acdes interfederativas e regionais de interesse do COSEMS/SC, quando solicitado;

3.9. Elaborar relatérios mensais de atividades e demais registros técnicos, sempre que
demandado pelo COSEMS/SC;

3.10. Apoiar a participacdo da Coordena¢do do Apoio nos grupos condutores estaduais e
representar o COSEMS/SC nesses espacos, quando necessario;

3.11. Atuar com base nos principios da Educacdo Permanente, promovendo aprendizagens
significativas e praticas colaborativas horizontais, visando ao fortalecimento da gestdo
municipal do SUS e da regido de saude;
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3.12. Desenvolver a¢des de Educacdo Permanente em conjunto com a Coordenagdao do
Apoio, conforme avaliagdo de necessidade;

3.13. Acompanhar as reunides de grupos de trabalho estratégicos do COSEMS/SC, conforme
plano de trabalho e orienta¢des recebidas;

3.14. Acompanhar os momentos presenciais de capacitacGes e demais agendas promovidas
pelo COSEMS/SC;

3.15. Contribuir para o aprimoramento da governanga do SUS e da atua¢do do COSEMS/SC
nas regioes de salde;

3.16. Elaborar relatérios mensais de atividades com carater critico-reflexivo, considerando as
acOes planejadas e os resultados efetivamente produzidos.

4, DAS VAGAS

4.1. Sera disponibilizada 01 (uma) vaga, conforme distribuicdo:
Regiao Vagas
Alto Uruguai Catarinense 1

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. DISPOSICOES GERAIS

5.1.1. O COSEMS/SC publicard edital para a selecdo e contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestac¢do de servicos de Apoiador Regional, composto por trés etapas.

5.1.2. Etapa 1 - Recebimento da documentagao das empresas interessadas

5.1.2.1. A empresa interessada deverd encaminhar os documentos necessarios para o processo
de selecdo, conforme relacdo que segue:

- Contrato social e/ou ultima alteragdo consolidada;

- Cartao CNPJ;

- Certiddo negativa de débitos tributarios federais;

- Certiddo negativa de débitos estaduais;

- Certiddo negativa de débitos municipais;

- Declaragdo, assinada pelo sdcio administrador da empresa, de que a empresa, seus socios
e os profissionais técnicos a ela vinculados ndo se enquadram em nenhuma das hipdteses
de impedimento previstas no item 5.2 deste Processo Seletivo;

- Dados de contato do representante vinculado a empresa: nome completo, e-mail e
telefone para contato;

- Curriculo com comprovantes de experiéncia académica e profissional, do representante
indicado pela empresa.

5.1.2.2. Todos os documentos citados deverdo ser enviados por meio eletrénico para o
endereco: cosemssc@cosemssc.org.br, até o dia 17/05/2025.

5.1.2.2.1. O vinculo do profissional técnico com a empresa serd comprovado por:
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o Contrato social, quando se tratar de sécio;
o Carteira de trabalho, quando se tratar de colaborador.

5.1.3. Etapa 2: Verificagdo da documentac¢ao juridica e fiscal da empresa e andlise da
aderéncia do profissional vinculado as competéncias e habilidades exigidas pelo
COSEMS/SC.

5.1.3.2. Nesta etapa, a Comissdo verificard a regularidade fiscal da empresa, bem como
adequacdo da empresa e seu representante (profissional vinculado a empresa) no que diz
respeito aos critérios de exclusao constantes no item 5.2.

5.1.3.3. Todos os documentos fiscais apresentados deverdo estar dentro do prazo de validade
na data do envio, sendo vedada a apresentacdo de documentos vencidos.

5.1.3.4. Caso a empresa ndo envie os documentos fiscais ou os apresente com validade
expirada, sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para regulariza¢do. O ndo cumprimento
implicara na desclassificacdo da empresa da etapa de entrevista.

5.1.3.5. Também nesta etapa, sera feita a avaliacdo dos curriculos dos profissionais vinculados
as empresas, para verificar a aderéncia do profissional vinculado as competéncias e
habilidades exigidas pelo COSEMS/SC.

5.1.3.6. A avaliagdo dos curriculos consistira em 50% da nota de cada profissional
vinculado a empresa e indicado por esta, que sera calculada com base nos seguintes
critérios:

Critério — Avaliagdao do Curriculo Peso

Experiéncia e formacdo em areas assistenciais do SUS Até 10 pontos
Experiéncia e formagdo em gestdo do SUS Até 10 pontos
Experiéncia e formacdo em governanca do SUS Até 10 pontos
Experiéncia e formacdo em acbes municipais Até 10 pontos
Experiéncia e formacdo em educacdo em saude Até 10 pontos

5.1.3.7. Esta etapa é eliminatdria, e apds a verificagdo da regularidade documental, bem como
a aderéncia do profissional vinculado as competéncias e habilidades exigidas pelo COSEMS/SC,
serdo selecionadas no maximo 3 (trés) empresas, por vaga, para seguir para a etapa de
entrevistas.

Etapa 3: Entrevistas com profissionais vinculados as empresas
5.1.3.4. As habilidades de cada profissional vinculado a empresa e indicado por esta também

serdao avaliadas por meio de entrevista, cuja avaliagdo contribuird com 50% da nota, que serd
calculada com base nos seguintes critérios:

Critério — Avaliagao na Entrevista Peso

Demonstracdo de habilidades em articulacdo regional Até 10 pontos

Demonstracdo de habilidades em gestao do SUS Até 10 pontos
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Demonstracdo de habilidades em educacdo permanente e comunicacgdo Até 10 pontos
Demonstracdo de disponibilidade para atuacdo nas atividades necessarias | Até 10 pontos
Demonstragdo de habilidades em governanga do SUS Até 10 pontos

5.1.3.5. As entrevistas serdo realizadas no dia 19/05/2025, de forma remota, agendadas no dia
18/05/2025 pelo e-mail identificado no curriculo de cada empresa selecionada na etapa anterior.

5.2. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO DAS EMPRESAS

Serdo automaticamente excluidas do processo de selecdo as empresas que se enquadrarem em
qualquer das seguintes situagdes:

5.2.1. Quando o profissional técnico vinculado a empresa nao tiver disponibilidade minima
de 20 (vinte) horas semanais para o desempenho das atividades de apoio;

5.2.2. Quando a empresa ou o profissional vinculado possuirem qualquer vinculo com a
Administragdo Publica do Estado de Santa Catarina;

5.2.3. Quando a empresa ou o profissional tiverem tido contrato ou vinculo de prestacdo de
servicos encerrado com o COSEMS SC, por iniciativa da contratante, nos ultimos 12 (doze)
anteriores ao processo seletivo;

5.2.4. Quando o profissional indicado ndo tiver disponibilidade para realizar viagens
eventuais e previamente agendadas pelo COSEMS/SC ou solicitadas pelos municipios da regido
de abrangéncia;

5.2.5. Quando a empresa e/ou o profissional indicado n3o estiverem domiciliados ou
sediados na regido de atuacdo definida;

5.2.6. Quando o socio da empresa ou o profissional indicado for proprietario, sécio ou
assessor de empresas fornecedoras de tecnologias, insumos ou servigos relacionados a saude
publica;

5.2.7. Quando o profissional indicado exercer cargo administrativo ou de Secretario Executivo
em Consadrcios Intermunicipais de Saude ou funcdo semelhante;

5.2.8. Quando o profissional indicado tiver exercido o cargo de Secretario(a) Municipal de
Saude nos ultimos 12 (doze) meses;

5.2.9. Quando o profissional indicado ndo possuir curso de graduac¢do concluido;

6. DA CONTRATAGAO E VIGENCIA

6.1. Sera firmado contrato de prestacao de servigcos com a empresa que atenderd a todas as
exigéncias previstas neste Processo de Selecdo.

6.2. Os contratos terdo vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogados.

6.3. O contrato estabelecerd que o valor mensal pelos servicos prestados serda de RS
4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais)., com reajustes dados em atos especificos;
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6.3.1. Todos os tributos incidentes sobre a prestacao dos servicos serdao de responsabilidade
exclusiva da empresa contratada.

6.4. Para a formalizacdo do contrato, a empresa devera apresentar a documentacao juridica
e fiscal exigida, que serd solicitada oportunamente pelo COSEMS/SC.

7. DA RESCISAO CONTRATUAL

7.1. No caso de descumprimento das atividades previstas neste edital ou no contrato, a
empresa contratada sera advertida formalmente.

7.1.2. Em caso de reincidéncia, sera efetuada a rescisdo contratual.

7.2. A rescisdo podera ser solicitada por qualquer das partes, mediante notificagdo prévia
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A empresa que apresentar declaracdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda
que a irregularidade seja constatada posteriormente, terd seu contrato rescindido.

8.2. Todos os processos seletivos ou procedimentos correlatos com o mesmo objeto ficam
automaticamente revogados a partir da publicacdo deste edital.

8.3. Caso nenhuma das empresas ou indicados sejam considerados aptos para assumir as
funcdes de apoiador regional, outro processo seletivo pode ser aberto

8.4. Os casos omissos neste edital e eventuais duvidas serdo analisados e resolvidos pelo
COSEMS/SC.
. . . . . inado de fori

Sinara Regina Landt Simioni SINARA Gittlpor SNARA

REGINA LANDT ReGINA LANDT
SIMIONI:03059 SIMIONI:03059883955
. dos: .05.
Presidente do COSEMS /SC 883955 856170300
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