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RELATÓRIO DE ATIVIDADE DO COSEMS/SC - 2º. QUADRIMESTRE 2025 

 O Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de Santa Catarina (COSEMS-SC) 

apresenta, neste relatório, um resumo das principais atividades realizadas no segundo 

quadrimestre de 2025. Estas ações foram realizadas de acordo com o planejamento 

institucional, reforçando o compromisso com a construção e fortalecimento da política de 

saúde no estado de Santa Catarina. 

Capacitação e Orientação de Gestores: 

 Durante o segundo quadrimestre de 2025, após a recepção aos novos gestores, as ações 

foram intensas em apoia-los quanto as dificuldades de conhecimentos técnicos, como por 

exemplo, emendas parlamentares, participação no congresso nacional do Conasems, que foi 

um momento extremamente importante para capacitação dos gestores.  Com a seleção dos 43 

trabalhos da Mostra “Aqui tem SUS”, o COSEMS/SC apoio e orientou os selecionados para 

apresentação nacional. Também foi um período importante de reestruturação das Câmaras 

Técnicas, com foco no aprimoramento e aperfeiçoamento das políticas públicas. O novo 

modelo adotado, visa uma maior integralidade do trabalho e da rede.  

 No quadrimestre, foram realizadas oficinas presenciais com o Projeto 

“FORTALECIMENTO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENÇÃO PRIMÁRIA”, 

nas regiões de saúde, com foco no fortalecimento do processo de trabalho das equipes da APS. 

As ações abordaram os indicadores de saúde, o uso dos sistemas de informação, especialmente 

o e-SUS APS, e a importância dos registros qualificados. As atividades resultaram em maior 

compreensão dos indicadores e aprimoramento na utilização dos sistemas, contribuindo para o 

aprimoramento da gestão da APS nos municípios. 

 Ações de Educação em Saúde: 

 As atividades de educação em saúde foram voltadas para gestores e suas equipes, com 

foco em temas essenciais para a gestão eficiente dos serviços de saúde. Entre as iniciativas 

realizadas, destacam-se: 
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● Lives e materiais de apoio para realização do planejamento municipal de saúde: Após as 

Oficinas Virtuais Síncronas em conjunto com a Superintendência do Ministério da Saúde 

de Santa Catarina, quanto a elaboração dos materiais de gestão, ocorreram os plantões 

de dúvidas, para auxiliar os municípios que ainda tinham dúvidas quanto a elaboração, 

principalmente do plano municipal de saúde. 

● Participação em lives e reuniões promovidas ou apoiadas em parceria com a Rede 

COSEMS-CONASEMS, Ministério da Saúde e o Governo do Estado de Santa Catarina 

para entendimento da política de saúde na atualidade e repasse às gestões municipais; 

● Incentivo a participação dos gestores no COMAC (Congresso de Municípios, 

Associações e Consórcios de Santa Catarina) para capacitação e conhecimento. O 

COSEMS também proporcionou nesse espaço oficinas e espaço com os técnicos para 

orientações aos gestores. 

● Projeto de Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde (APS): Foram realizadas 

oficinas presenciais até o momento em 15 regiões de saúde, das 17 de Santa Catarina, 

com foco no aprimoramento do processo de trabalho das equipes da APS. As oficinas 

possibilitaram o fortalecimento das capacidades locais, promovendo maior 

entendimento sobre os indicadores e contribuindo para o aprimoramento da gestão e do 

planejamento das ações nos territórios municipais. 

 

Participação do COSEMS/SC em Grupos Técnicos do CONASEMS e Ministério da 

Saúde 

A equipe do COSEMS-SC participou ativamente dos grupos técnicos do CONASEMS, 

incluindo áreas como: 

● Rede Conasems – Cosems, 

● Vigilância em Saúde, 

● Saúde Digital, 
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● Atenção Básica, 

● Atenção Especializada, 

● PMAE e 

 

A equipe do COSEMS-SC esteve presente em eventos e encontros promovidos pelo 

CONASEMS, tais como: 

● Encontros para coordenadores de forma virtual e presencial; 

● Participação em Reuniões Ordinárias e Extraordinárias; 

● Encontros para alinhamento do congresso nacional – CONASEMS; 

● Oficina Boas Práticas para capacitar conselheiros fiscais. 

 

Como parte da rotina, a diretoria do COSEMS-SC, com o suporte da equipe técnica, 

participou de reuniões ordinárias e extraordinárias da Comissão Intergestores Bipartite (CIB) e 

Comissão Intergestores Tripartite (CIT). Além disso, o COSEMS-SC organizou e conduziu 

reuniões das Câmaras Técnicas de Regulação, Gestão, Vigilância em Saúde, Atenção Primária, 

Assistência Farmacêutica, e CIB. 

 

Reuniões Internas de Alinhamento e Capacitação: 

Para subsidiar a atuação dos apoiadores, foram realizadas reuniões semanais de 

alinhamento, além de momentos específicos de desenvolvimento e capacitação em diversos 

temas. Estes temas foram selecionados com base na avaliação mensal dos relatórios qualitativos 

dos apoiadores e abordaram tópicos como emendas parlamentares, indicadores da Atenção 

Primária, Programas de Melhoria da Atenção Especializada (PMAE) e as OCIs e Saúde Bucal. 

Também ocorreu semanalmente reuniões da equipe técnica para alinhamento e decisão de 

atividades a serem realizadas. 
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Movimentação das redes sociais e notícias no site 

Aprimoramento quanto a assessoria em comunicação e marketing digital para apoiar a 

equipe na alimentação de notícias do site e das redes sociais, consolidando a marca institucional 

como referência na gestão da saúde pública em Santa Catarina. São priorizadas as publicações 

com informações relevantes ao gestor municipal de saúde, complementando a difusão de 

orientações por meio das redes sociais e do site, e divulgando os serviços dos municípios.  
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