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4 CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DE SANTA CATARINA

ESTATUTO SOCIAL DO COSEMS/SC
CNPJ/MF n®. 80.987.902/0001-00

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 12. O Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Santa Catarina, criado em 09
de agosto de 1990, doravante denominado COSEMS/SC, é pessoa juridica de direito
privado, sob a forma de associacao civil sem fins lucrativos, sem fins partidarios,
por prazo de duracao indeterminado, que possui autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, e congrega todas as Secretarias Municipais de Saude ou o6rgaos
equivalentes do Estado de Santa Catarina, estas representadas pelos seus respectivos
Secretarios Municipais de Saude ou detentores de cargos equivalentes.

§12. O COSEMS/SC é reconhecido, nos termos do §2° do Art. 14-B da Lei n®.
8.080/1990, como entidade que representa os entes municipais, no ambito estadual, para
tratar de matérias referentes a sadde, vinculado institucionalmente ao Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude-CONASEMS, e reger-se-a pelo Cddigo
Civil, legislagdes que |lhe forem aplicaveis e pelos termos do presente Estatuto.

§2°. O COSEMS/SC tem sede na capital do Estado de Santa Catarina, sito na Rua
Esteves Junior n®. 160, Centro, CEP 88015-130, Florian6polis SC.

CAPITULO Il
Secao |
PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 22, O COSEMS/SC obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e demais principios estabelecidos pelo Sistema
Unico de Saude com a finalidade de lutar pelo fortalecimento e autonomia dos
municipios na area da saude e, para a sua consecucao, se propoe:

| - atuar em prol do desenvolvimento das agbes e servicos de saude publica,
proporcionando a universalidade e igualdade do acesso a populacdo e as agdes e
servicos de saude;

Il - promover agbes conjuntas que fortalegam a descentralizagdo politica,
administrativa, financeira e técnica da municipalizacdo da saude e do Sistema Unico de
Saude — SUS;

Il - Participar da formulagédo das politicas de saude, em nivel nacional e estadual,
com representacdo nas instancias de pactuacao e deliberacdo do Sistema Unico de
Saude da Direcao Estadual, nos termos do §2° do art. 14-B da Lei 8.080, de 1990, bem
como no Conselho Estadual de Saude, na forma da Lei n°. 8.142, de 1990 e Lei Estadual
n®. 9.120, de 1993, com vista a discutir e aprovar a politica estadual de saude e o seu
financiamento, defendendo a descentralizacdo das acdes e servicos de saude e a
autonomia dos municipios para planeja-los, aprovar o seu plano de saude de acordo
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com a sua realidade local, com o apoio técnico e financeiro da Unido e do Estado de
Santa Catarina, na forma da lei;

IV - Estimular a participagdo de instancias organizadas da populagdo fortalecendo o
controle social no Sistema Unico de Saude;

V - Prestar assisténcia social, a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo, que vise proteger a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice, visando a reducado da vulnerabilidade socioeconémica de familias em situagéo de
pobreza ou de extrema pobreza. )

VI - Lutar pelo fortalecimento dos municipios no Sistema Unico de Saude, defendendo os
interesses municipais no setor, promovendo acdes judiciais coletivas ou outras que se
fizerem necessarias na defesa dos municipios e da saude da populacao
catarinense;

VII - Promover encontros, reunides, conferéncias, congressos, seminarios ou outros
eventos que possibilitem discussdes, formulacdes e trocas de experiéncias;

VIII - Realizar estudos, pesquisas, capacitacdo de pessoal, informacgdes, participagcdo em
orgaos colegiados publicos e privados, assisténcia técnica e cooperacao
interinstitucional, com 6rgédos e entidades governamentais e ndo governamentais que
atuam na area da saude ou em areas correlatas, com ou sem fins econémicos,
estaduais e nacionais;

IX - Incentivar a participagdo de todas as secretarias municipais de saude ou 6rgaos
equivalentes, por seus representantes, das atividades do COSEMS/SC, visando a
atuacao conjunta e uniforme;

X - Defesa da regionalizacdo e a hierarquizagcdo das acdes e servicos de saude e
integracdo dos municipios numa rede regionalizada e hierarquizada, com
financiamento tripartite, fortalecendo a autonomia dos municipios na direcdo do SUS;

Xl - Aplicacdo das contribui¢cbes institucionais, subvengdes e dos auxilios financeiros
publicos e privados recebidos, nos objetivos previstos neste Estatuto;

XIl - Atendimento, nos prazos legais e regulamentares, de exigéncias determinadas
pelos 6rgdos ou entidades de fiscalizagédo e controle;

XIll - Remessa anual aos associados do COSEMS/SC de cépia do balanco patrimonial,
relatério de atividades e parecer do Conselho Fiscal;

XIV - Manutencao da escrituragdao contabil, das receitas e despesas, de acordo com a
legislacao especifica;

XV - Utilizacdo dos seus bens e direitos somente para realizar os objetivos
estatutarios, sendo permitida a alienacao, a cessao ou a substituicdo de qualquer bem ou
direito para a consecucao dos objetivos estatutarios;

XVI - Dar publicidade no WEBSITE do COSEMS/SC e em outros meios de divulgacéao,
das atividades desenvolvidas, recursos humanos, contratagdes, gestdo patrimonial,
notas técnicas e outras informacdes congéneres, de forma transparente.

Secao ll
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 32. Orientado pelos principios e finalidades estabelecidas no artigo anterior, o
COSEMS/SC adota os seguintes objetivos especificos:
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| - Atuar junto as instancias estaduais e federais do SUS, representando as Secretarias
Municipais de Saude do estado catarinense, ou 6rgaos equivalentes, na realizacao de
atividades de interesse da saude publica, podendo receber, em doacdo, permissdao ou
concessao de uso, bens méveis e imoveis;

Il - Representar as Secretarias Municipais de Saude, ou 6rgaos equivalentes, nos
féruns de negociagdes, consultivos e deliberativos, de salude publica, nas comissdes e
instancias estaduais;

lll - Atuar junto aos conselhos de saulde, estadual ou municipais, discutindo e
deliberando sobre politicas nacionais, estaduais e municipais de saude;

IV - Articular junto ao Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude-
CONASEMS, para uma atuagao harmoniosa no tocante as politicas de saude;

V - Promover o intercambio de informacdes, divulgando conhecimentos e capacitando
pessoal;

VI - Defender judicial ou extrajudicialmente os interesses do COSEMS/SC, podendo
promover acdes judiciais coletivas para a defesa de seus interesses e de seus
associados, por decisao aprovada pelo Conselho de Representantes;

VIl - Promover estudos e pesquisas sobre modelos assistenciais de saude e
assisténcias sociais, divulgando experiéncias que visem a melhoria da saude publica e
da assisténcia social;

VIIIl - Manter intercambio com associagcdes e sociedades congéneres, nacionais e
internacionais;

IX - Promover ou patrocinar reunides técnicas, seminarios, congressos e conferéncias,
bem como editar boletins, jornais, revistas, livros e demais publicacbes, sobre saude
publica;

X - Celebrar convénios, acordos e contratos, com 6érgaos, entidades e pessoas
juridicas publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos;

Xl - Realizar outras atividades concernentes a suas finalidades institucionais.

§12. O COSEMS/SC realizard e executara as atividades previstas neste Estatuto,
através dos membros da diretoria executiva, de seus érgaos de dire¢do, administracao e
execucao, de seus colaboradores, consultores e assessores técnicos especializados e
terceiros contratados;

§22. Em consonancia com os objetivos fixados neste Estatuto, e preservada a
qualidade cientifica e a autonomia técnica da sua atuacdo, o COSEMS/SC se
denomina parceiro dos Poderes Publicos na discussao das politicas de saude publica
estadual, na realizacdo de agdes, servicos, pesquisas e outras atividades na area da
saude publica, reconhecendo, desde logo, o seu papel institucional de integrante de
orgaos colegiados, consultivos e deliberativos, principalmente do Conselho Estadual de
Saude e da Comissao Intergestores Bipartite-CIB.

CAPITULO Il

ASSOCIADOS
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Art. 4° Sao admitidos como membros associados do COSEMS/SC todas as
Secretarias Municipais de Saude de Santa Catarina, ou 06rgaos equivalentes,
independentemente de assinatura de qualquer documento.

§12. As Secretarias Municipais de Saude serdo representadas no COSEMS/SC pelos
Secretarios Municipais de Saude ou detentores de cargos equivalentes, em exercicio,
vedada a representacao interina;

§22. A colaboracao do associado podera materializar-se em contribuicao financeira, em
doacdo de bens ou em participacao nas atividades do COSEMS/SC, como também,
nas contribuicdes previstas no Estatuto;

§32. A perda da condicdo de Secretario Municipal de Saude, ou da ocupacédo de
cargo equivalente, implicara na perda da condicdo ocupada nos O6rgaos e
instancias deliberativas, de direcdo e administracdo do COSEMS/SC, que se efetivara
apos transcorrido 30 (trinta) dias da data em que perdeu a condicdo, salvo se houver a
sua substituicdo para o cargo pelo ente correspondente, havendo necessidade de
substituicdo observadas as regras deste Estatuto;

§4°. Sao0 membros honorarios os ex-presidentes do COSEMS/SC;

Art. 5. Sao direitos dos associados:

| - Votar e ser votado, vedada a representacao por procuragao;

Il - Fazer-se representar na Comissao Intergestores Bipartite, no Conselho Estadual de
Saude e outros érgaos colegiados; ]

lll - Receber informagdes institucionais referentes ao Sistema Unico de Saude;

IV. Solicitar, motivadamente, vista de processo, relatérios e demais documentos do
COSEMS/SC, observando-se as vedacgodes instituidas pela Lei n?. 12.527/2011 e pela Lei
n%. 13.709/2018;

V - Exercer o controle finalistico do COSEMS/SC;

VI - Requerer, voluntariamente e imotivadamente, seu desligamento da associagao,
com a anuéncia do Chefe do Poder Executivo municipal correspondente, sem prejuizo do
cumprimento dos deveres e das obrigacGes estatutaria até a data do efetivo
desligamento.

Paragrafo Unico. O desligamento a que se refere o inciso VI, sera levado ao
conhecimento do Conselho de Representantes, para sua apreciacao.

Art. 6. Sao deveres dos Associados:

| - Pagar as contribuicdes instituidas pelo COSEMS/SC aprovadas em Assembleia;

Il - Denunciar quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento aos 6rgaos
superiores de administracao do COSEMS/SC;

lll - Zelar pelo patriménio material e imaterial do COSEMS/SC, solidarizar-se na
consecucao dos seus objetivos e manter o espirito de harmonia.

§12. E vedado ao associado exercer qualquer atividade remunerada, administrativa ou
técnica, no COSEMS/SC;
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§292. Somente o0 associado adimplente com o pagamento das contribuicoes
associativas e institucionais previstas neste Estatuto podera votar e ser votado,
obedecendo ao periodo de adimpléncia definido pela diretoria executiva do
COSEMS/SC ou pela Comissao Eleitoral.

Art. 72. Os associados perdem seus direitos quando:

| - deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

Il - infringirem quaisquer disposicoes estatutarias, regimentais ou decisdes dos 6érgaos
sociais;

lll - praticarem atos nocivos ao interesse da Associacao;

IV - praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Associacao ou
de seus membros; e

V - praticarem atos ou se valerem do nome da Associagdo para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros;

VI - Participar de entidades alheias ao COSEMS/SC, fomentando agdes e servicos de
saude publica, que caracterize conflito de interesse pessoal, interpessoal ou
organizacional.

Paragrafo unico. Em quaisquer das hipbteses acima previstas, além de perderem
seus direitos, os associados poderdo ser excluidos da associacdo por decisdo do
Conselho de Representantes, cabendo recurso a Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, que decidird, por maioria de votos dos presentes, sobre a
exclusdo ou néo do associado.

Art. 82 Os associados nao respondem, solidariamente ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes constituidas pela associagao.

Art. 92. O COSEMS/SC néo distribuird entre seus membros associados, conselheiros,
diretores, empregados e colaboradores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liguidos, dividendos, bonificacées, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplicara integralmente na
consecucao do seu objetivo social.

CAPITULO IV
Secao |

COMPOSI(}AQ, ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS E FISCAIS

Art. 10. Os 6rgaos deliberativos e fiscais do COSEMS/SC séao constituidos de:
I - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva;

lll - Conselho Fiscal;

IV - Conselho de Representantes.
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§12. Os o6rgaos do COSEMS/SC reunir-se-ao em sessdes proprias, nas épocas
determinadas neste Estatuto, ou quando especialmente convocadas;

§22. Os membros dos 6rgaos do COSEMS/SC nao tém direito a qualquer tipo de
remuneracao ou retribui¢ao.

Secao
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo do COSEMS/SC, com poderes
deliberativos e normativos. A convocacao dos érgaos deliberativos far-se-4 na forma do
Estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

§12. Todos os membros do COSEMS/SC tém assento na Assembleia Geral, com
direito a voz e voto, devidamente identificados com documentacdo que ateste sua
condicao de membro associado e desde que estejam quites com as suas obrigacdes e
contribui¢cdes associativa e institucionais;

§2°. Poderao participar da Assembleia Geral representantes de entidades de saude,
outras instituicdes e sociedade civil, na qualidade de ouvintes, salvo na Assembleia
Geral Ordinaria que promovera a eleicao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal em
escrutinio secreto.

Art. 12. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente e extraordinariamente nas
seqguintes formas:

§12. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada anualmente; e a Assembleia Geral
Extraordinaria sempre que se fizer necessaria, convocadas na forma deste Estatuto;

§22. A Assembleia Geral Ordindria sera convocada para a primeira quinzena do més de
margo, podendo ser ouvida a Assembleia em reuni&o anterior quanto ao local, durante o
Congresso do COSEMS/SC, obedecendo ao sistema de rodizio entre todas as
unidades associadas e confirmada a todos os associados com, pelo menos, 10 (dez)
dias de antecedéncia da data assinalada, através de publicidade na Website do
COSEMS/SC e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina-DOM/SC e,
facultativamente, pela rede mundial de computados (e-mail), ou outros meios de
comunicacao (WhatsApp, SMS e outros mensageiros instantaneos);

§32. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente da Diretoria
Executiva, por 1/5 (um quinto) dos associados ou pela maioria dos membros do
Conselho de Representantes com, pelo menos, 10 (dez) dias de antecedéncia, através de
publicidade na Website do COSEMS/SC e no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina-DOM/SC e, facultativamente, pela rede mundial de computados (e-mail), ou
outros meios de comunicacao (mensageiros instantdneos, WhatsApp, SMS e outros);
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§4°. A Assembleia Geral se instalar4d, em primeira convocagdo, com o0 qudrum
constituido da maioria dos associados, representada por 50% + 01 (cinquenta por
cento mais um) dos associados e, em segunda convocacdo, apdés decorridos 30
(trinta) minutos do horario estabelecido na primeira convocagdao, com qualquer
namero dos membros associados presentes;

§52. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva e terdo
assento na mesa diretora todos os membros da Diretoria Executiva e o membro
associado, juntamente com a autoridade do Poder Executivo, do municipio anfitrido;

§62. Podera a Diretoria Executiva indicar para assentar-se a mesa diretora, outras
pessoas e autoridades de relevante reconhecimento social pelo COSEMS/SC;

§79. As deliberacoes aprovadas ou rejeitadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Representantes, obrigam a todas as secretarias municipais de saude associadas.

Secao lll
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. Sao atribuicoes e competéncia da Assembleia Geral:

| - Eleger os membros da Diretoria Executiva (Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-
Presidente, Vice-Presidentes Macrorregionais, Secretario, Secretario adjunto, Tesoureiro,
Tesoureiro adjunto, Conselho Fiscal e suplentes;

Il - Aprovar o Estatuto e suas alteragdes;

lll - Deliberar sobre todo e qualquer assunto de relevante interesse do COSEMS/SC;

IV - Definir sobre diretrizes, objetivos e funcdes das demais instancias;

V - Avaliar relatérios anuais da Diretoria Executiva, administrativos e financeiros, do
COSEMS/SC;

VI - Aprovar, anualmente, as contas da Diretoria Executiva; apdés o parecer do
Conselho Fiscal quanto ao Balango Financeiro;

VII - Deliberar sobre a alienacéo de bens iméveis;

VIIl - Aprovar o recebimento de contribuicdes, convénios ou subvencdes de oérgaos
publicos e privados;

IX - Aprovar os valores das contribuicbes e dos Termos de Cessbes de Créditos de
contribui¢cées institucionais, conforme estabelecido nos Incisos | e VIII do Art. 28 deste
Estatuto;

X - Decidir sobre a extingdo do COSEMS/SC;

Xl - Decidir sobre a destituicdo dos administradores do COSEMS/SC.

§12. As deliberacbes em Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
membros associados efetivos presentes, salvo aquelas que exigir quérum especial;

§29. Para alterar o estatuto do COSEMS/SC, sera exigida a aprovacdo da maioria
simples dos associados presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim;
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§32. Para a extincdo do COSEMS/SC sera necessario a aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos
membros associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim;

§49. Para a destituicdo dos administradores do COSEMS/SC (Art. 30 deste Estatuto),
mediante o devido processo legal e garantido o contraditério e ampla defesa, sera
necessario a aprovacao de 1/3 (um terco) dos membros associados presentes em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim;

§59. Ocorrendo empate nas votacdes deliberativas cabera ao Presidente o voto de
qualidade.

Secao IV
ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL E SUPLENTES

Art. 14. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, bem como os respectivos adjuntos e
suplentes, serdo eleitos em Assembleia Geral, cuja chapa devera ser inscrita, mediante
protocolo, com até 10 (dez dias) antecedentes da data prevista para a respectiva
Assembleia Geral, na forma em que for estabelecida pela Comisséao Eleitoral.

§12. Os candidatos devem integrar chapas com a nominata aos cargos pretendidos,
inclusive os adjuntos e suplentes, que serdo registradas na ordem crescente de
inscricdo, vedada a candidatura individual;

§2¢. Cada chapa podera indicar um fiscal por secdo, para acompanhar o processo
eleitoral;

§32. Nao sera permitido a um mesmo candidato figurar em mais de uma chapa.
Secao V
COMISSAO ELEITORAL

Art. 15. A Comissao Eleitoral, é 6rgao auxiliar da Assembleia Geral, incumbida de
promover a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, adjuntos e
suplentes, e sera nomeada pelo Presidente do COSEMS/SC, em exercicio, em até 45
(quarenta e cinco) dias antes da data marcada para a eleicdo dos seus membros,
encerrando-se logo apds o término da Assembleia Geral Ordinaria, da seguinte forma:

I - A Comissao Eleitoral, em quantitativo numérico impar, definido pela Diretoria
Executiva em exercicio, serd composta de, no minimo, 05 (trés) membros dentre os
secretarios de saude ou 6rgao equivalente, com direito a voz e votos, indicados dentre os
membros do Conselho de Representantes e, demais membros dentre o0s
associados e técnicos, com direito a voz, escolhidos pelo Presidente da Diretoria
Executiva;

Il - Os membros da Comissao Eleitoral ficam impedidos de se candidatar a qualquer
cargo da Diretoria Executiva do COSEMS/SC;
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lll - Os membros da Comissao Eleitoral escolherdo dentre os seus pares, o seu
Presidente e o Relator;

IV - As deliberacbes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por votos da maioria
simples, cabendo ao Presidente da comissao eleitoral o voto de qualidade;

V - A Comissao eleitoral podera convocar outras pessoas para apoio e assisténcia no
processo eleitoral.

Paragrafo Unico. Compete & Comissao Eleitoral:

I - Coordenar o processo eleitoral, estabelecendo suas regras em até 05 (cinco) dias
uteis apds sua nomeagao, levando-se ao conhecimento da Diretoria Executiva e dando-
se publicidade no sitio do COSEMS/SC;

Il - Dar publicidade aos associados do processo eleitoral e suas normas;

lll - Divulgar a relacdo dos membros do COSEMS/SC impedidos de ser votados em
razao de descumprimento de obrigacdes estatutarias, conferindo-lhes prazo de até 03 (trés
dias) uteis, para sana-las;

IV - Proceder a inscricdo das chapas e divulga-las aos membros associados ao
COSEMS/SC, dando-lhe publicidade da nominata das chapas, logo apds o término do
encerramento das inscri¢oes;

V - Fixar o prazo para cada chapa apresentar a sua proposta na Assembleia Geral;

VI - Elaborar os documentos necessarios para o processo eleitoral, tais como boletins,
cédulas, urnas e outros;

VIl - Apurar os votos e divulgar o seu resultado, submetendo-o ao referendum da
Assembleia Geral;

VIIl - Receber e decidir os recursos e impugnacdes interpostas, conforme
regulamentagcdo da Comisséao Eleitoral;

IX - Registrar em ata as decisbes deliberadas na Comissédo eleitoral, dando-se
publicidade;

X - Deliberar sobre os casos omissos.

CAPITULO V
Secao |
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva é o 6érgao de supervisdo e administracdo do
COSEMS/SC e tem por funcdo executar as diretrizes e objetivos definidos neste
Estatuto, suas alteracbes, as deliberacbes aprovadas em Assembleia Geral, as
deliberadas e aprovadas pelo Conselho de Representantes e as atividades
administrativas e sociais.

§12. S6 poderao ser membros da Diretoria Executiva os associados do COSEMS/SC que
estiverem em dia com as suas obrigacdes e contribuicées estatutarias;

§22. O quérum para deliberagdes das reunides da Diretoria Executiva € pela maioria
simples de seus membros titulares, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.
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Secao
CONSTITUICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17. A Diretoria Executiva é constituida de:

| - Presidente;

Il - 12 Vice-Presidente;

lll - 2° Vice-Presidente;

IV - Vice-Presidente Macrorregional Foz do Rio ltajai;
V - Vice-Presidente Macrorregional Grande Florianépolis;
VI - Vice-Presidente Macrorregional Meio Oeste;

VII - Vice-Presidente Macrorregional Norte e Nordeste;
VIII - Vice-Presidente Macrorregional Oeste;

IX - Vice-Presidente Macrorregional Serra Catarinense;
X - Vice-Presidente Macrorregional Sul;

Xl - Vice-Presidente Macrorregional Vale do ltajai;

XIl - Secretario;

XIIl - Secretario adjunto;

XIV - Tesoureiro;

XV - Tesoureiro adjunto;

XVI - Conselho Fiscal e suplentes.

§12. Para os cargos da Diretoria Executiva de Presidente, 12 Vice-Presidente, 2° Vice-
Presidente, Vice-Presidentes Macrorregionais, Secretario, Secretario adjunto, Tesoureiro,
Tesoureiro adjunto e do Conselho Fiscal e suplentes, serdo eleitos em Assembleia
Geral Ordinaria, da seguinte forma:

| - consensual por aclamacao, vedada a representagcao por procuragao ou;

Il - a chapa, dentre os Secretarios Municipais de Salude em exercicio, que obtiver em
escrutinio secreto a maioria simples dos votos dos membros presentes na Assembleia
Geral Ordinaria, vedada a representagao por procuragao;

lll - A Diretoria Executiva eleita, nos termos do inciso | ou |l deste artigo, tomara posse no
primeiro dia util do més subsequente da data da Assembleia Geral Ordinaria que a elegeu,
considerando-se periodo de transicdo do dia da eleicdo até o dia da posse, cabendo a
Diretoria Executiva em exercicio praticar todas as atividades administrativas e sociais,
até a data da efetiva posse.

§22. Caso houver mais de 02 (duas) chapas concorrendo ao pleito, € uma delas néo
conseguir a maioria simples exigida no inciso Il deste artigo, no primeiro escrutinio, sera
realizado, no mesmo ato, um segundo escrutinio com as duas chapas mais votadas;

§32. Ocorrendo empate entre as chapas, serd eleita a que obtiver a maior média da
soma das idades dos membros que compde a chapa;

§49. O mandato da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos consecutivos, iniciando-se
no primeiro dia de abril e findando-se no dia trinta e um de marco do biénio
correspondentes, podendo o Presidente ser reeleito uma Unica vez, salvo em mandato
alternado;
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§52. Quando na mudanga dos governos municipais, a Assembleia Geral Ordinaria anual
devera ser agendada para a primeira quinzena do més de marco do ano subsequente
para a realizacdo das elei¢coes da Diretoria Executiva, mantendo-se a Diretoria Executiva
em exercicio pelo periodo de 30 (trinta) dias independentemente de permanecerem nas
condicbes de secretarios municipais de saude ou ocupantes de cargos equivalentes,
salvo se houver pedido de rendncia aos respectivos cargos da Diretoria Executiva, pelo
Presidente, pelos Vice-Presidentes ou pelos demais membros que a compde, findo o qual
cabera ao Conselho de Representantes nomear, dentre 0os seus pares, por consenso ou
por eleicbes dentre eles, para ocupar o cargo de Presidente e demais cargos, para
completar o mandato do respectivo biénio.

§62. O Presidente sera substituido, em caso de auséncia, impedimento ou vacéancia, pelo
12 Vice-Presidente; o 12 Vice-Presidente pelo 2° Vice-Presidente, o Secretario pelo
Secretario-Adjunto, o Tesoureiro pelo Tesoureiro-Adjunto e os Conselheiros Fiscais
pelos suplentes;

§72. Os cargos vagos de 2° vice-presidente, vice-presidentes macrorregionais, adjuntos e
suplentes, da Diretoria Executiva, serdo preenchidos dentre os membros associados,
indicados pelo Conselho de Representantes e aprovados pelo Presidente Executivo, para
completar o mandato da Diretoria Executiva, em reunido convocada para este fim;

§82. No caso de vacancia do Presidente em exercicio, ndo configurara para fins de
reeleicdo a assuncao do 1% ou 2° Vice-Presidente ao cargo de Presidente do
COSEMS/SC para completar o mandato da Diretoria Executiva, desde que o exercicio no
cargo seja inferior a 12 (doze) meses;

§92. O Presidente reeleito nos termos do §4° ou que assumiu o cargo nos termos do §8°
deste artigo, podera compor a chapa da diretoria para cargo diverso, salvo para cargo de
12 e 22 Vice-Presidente;

§10. Os membros da Diretoria Executiva ndo serdao remunerados a qualquer titulo,
salvo o direito a indenizacdo por reembolso das despesas realizadas com
deslocamentos, hospedagem e alimentacdo devidamente comprovadas, quando nao
custeadas diretamente pelo COSEMS/SC, para o exercicio de atividades de interesse da
instituicao;

§11. A Diretoria Executiva podera designar grupos de trabalho para tratar de temas
especificos, permitida a participacdo de técnicos, ndo necessariamente vinculados aos
servigos municipais.
Secao lll
COMPETENCIA DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTES

Art. 18. Compete ao Presidente:
I - Convocar e presidir a Assembleia Geral, reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Representantes, de acordo com a pauta proposta;
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Il - Coordenar a Comisséao Intergestores Bipartite-CIB;

lll - Executar todas as deliberagcdes e normatizacées da Assembleia Geral, da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes;

IV - Praticar todos os atos de direcao e administracdo da instituicao;

V - Representar o COSEMS/SC, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, em
quaisquer instancias, érgaos, instituicoes e pessoas de direitos publicos e privados;

VI - Defender e fazer cumprir o presente Estatuto;

VIl - Implementar estratégias visando contemplar as diretrizes definidas na Assembleia
Geral;

VIl - Assinar conjuntamente com o Tesoureiro documentos financeiros e contabeis do
COSEMS/SC;

IX - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposi¢des regimentais;

X - Promover a admissdo, demissdo e aplicar as sancbes disciplinares aos
colaboradores, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo;

Xl - Contratar pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, para a realizacdo de
atividades de assessorias, consultorias e apoio especializados, dentro dos objetivos
especificos do COSEMS/SC;

XIl - Apresentar ao Conselho de Representantes, a proposta anual de orcamento, os
relatérios e as prestacdes de contas;

XIll - Firmar, com a Secretaria de Saude Estatual e as Secretarias Municipais de Saude
associadas, ou 0Orgaos equivalentes, através de seus respectivos representantes,
termo de cessdo de créditos de contribuicbes institucionais, para fins de custeios e
investimentos nas consecuc¢des Estatutarias do COSEMS/SC;

XIV - Submeter a Assembleia Geral, as representacées ou recursos dos membros do
COSEMS/SC;

XV - Desempenhar as demais funcdes inerentes ao cargo, de acordo com a legislacao
vigente, com o disposto neste Estatuto e outras disposi¢cdes normativas e regimentais;

XVI - Dar posse aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Representantes;
XVII - Celebrar convénios e acordos congéneres;

XVIIl - Prestar contas aos 6rgaos concessores dos auxilios e subvencbes que o
COSEMS/SC venha a receber;

XIX - Ordenar as despesas para execucao das atividades administrativas e sociais do
COSEMS/SC e responsabilizar-se por suas prestagdes de contas;

XX - Movimentar, em conjunto com o(a) tesoureiro(a), as contas bancarias e os
recursos financeiros do COSEMS/SC, podendo abrir e encerrar contas, retirar
talonario de cheques, emitir boleto bancarios e demais atos necessarios;

XXI - Aceitar a cessao de servidores dos entes associados ou de érgaos publicos, para o
exercicio de atividades do COSEMS/SC;

XXII - Indicar, dentre os associados, os membros titulares e suplentes para representar o
COSEMS/SC no Conselho Intergestores Bipartite-CIB de Santa Catarina;

XXIIl - zelar pelos interesses da associacdo, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este estatuto.

§12. Podera o Presidente delegar, sob sua responsabilidade, por procuracéo publica ou
particular, resolucdo ou portaria, as suas atribuicbes e competéncias conferidas neste
artigo;
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§22. Salvo a competéncia estabelecida do inciso VIII e XX deste artigo, as demais
competéncias e atribuicdes serdo exercidas isoladamente pelo Presidente;

Art. 19. Compete ao 1° Vice-Presidente:

I - Representar o Presidente na sua auséncia ou impedimento;

Il - Praticar todos os atos de diregcdo, administracdo e sociais, na auséncia ou
impedimento do Presidente;

lll - Substituir o Presidente no caso de vacancia;

IV - Assessorar e auxiliar o Presidente nas suas atribuicées quando por este solicitado;

Art. 19-A. Compete ao 2° Vice-Presidente:

| - Representar o Presidente na auséncia ou impedimento do 12 Vice-Presidente;

Il - Praticar todos os atos de diregcdo, administracdo e sociais, na auséncia ou
impedimento do Presidente e do 12 Vice-Presidente;

lll - Substituir o 12 Vice-Presidente no caso de vacancia;

IV - Assessorar e auxiliar o Presidente e o 12 Vice-Presidente nas suas atribuicées, quando
por estes solicitado;

Art. 19-B. Compete aos Vice-Presidentes macrorregionais:

| - Representar o conjunto de secretarios municipais de saiude no ambito macrorregional,
correspondente as respectivas regides de saude;

Il - Articular conjuntamente com os apoiadores institucionais do COSEMS, e com as
coordenacbes das Comissbes Integradas Regionais-CIR correspondentes, as
proposicoes das acoes e servicos de saude regionais e macrorregionais;

. - Encaminhar ao COSEMS as resolucbes e deliberacbes aprovadas
macrorregionalmente;

IV - Demais atividades congéneres correspondentes.

Secao IV
COMPETENCIA DO SECRETARIO E ADJUNTO

Art. 20. Compete ao Secretario (a):

I - Agendar e elaborar as pautas das Assembleias e reunides;

Il - Elaborar as atas das assembleias, das reunides da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e do Conselho de representantes;

lll - Secretariar as reunides e assembleias;

IV - Encaminhar os relatérios e atas das Assembleias e das reunides aos membros
associados;

V - Encaminhar as comunicacdes das Assembleias e das Reunides convocadas pelo
Presidente;

VI - Manter em ordem os livros de Atas, arquivos e documentos do COSEMS/SC;

VIl - Manter atualizado o cadastro dos membros associados, contendo nomes,
enderecos fisicos, eletrdnicos, telefones, WhatsApp, portarias de nomeacbes aos
cargos de secretario ou cargo equivalente, e demais dados necessarios;

VIII - Auxiliar as comissdes de realizagdes de eventos, quando promovidos;

IX - Acompanhar e coordenar a organiza¢dao administrativa do COSEMS/SC;
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X - Comunicar o presidente dos atos praticados no exercicio de sua competéncia.

Art. 21. Compete ao Secretario Adjunto:

| - Representar o Secretario na sua auséncia ou impedimento;

Il - Praticar todas as competéncias conferidas ao Secretdrio na sua auséncia ou
impedimento;

lll - Substituir o Secretario no caso de vacancia;

IV - Assessorar e auxiliar o Secretario nas suas atribuicoes quando por este solicitado.

Secao V
COMPETENCIA DO TESOUREIRO E ADJUNTO

Art. 22. Compete ao Tesoureiro:

I - Viabilizar a organizacdo e controle dos procedimentos da Tesouraria do
COSEMS/SC;

Il - Constituir o livro, escrituracdes e registros fiscais e contabeis do COSEMS/SC;

lll - Viabilizar as cobrancas e recebimento de contribuicoes, taxas, e demais receitas;

IV - Administrar as receitas e despesas juntamente com a Diretoria Executiva;

V - Elaborar a prestacdo de contas de convénios, subvencdes e de outras receitas
recebidas pelo COSEMS/SC;

VI - Prestar contas, junto as instituicbes conveniadas, dos recursos recebidos pelo
COSEMS/SC;

VII - Prestar contas e apresentar relatérios ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral em
relagdo ao orgamento e finangas do COSEMS/SC;

VIl - Assinar conjuntamente com o Presidente os documentos financeiros e contabeis do
COSEMS/SC;

IX - Executar os pagamentos dos colaboradores, contratados e demais despesas
ordinarias e ordenadas pelo Presidente;

X - Assinar, em conjunto com o Presidente, documentos relativos a financas e
documentos bancarios;

Xl - Organizar e responder pelo setor de finangcas do COSEMS/SC;

XIl - Enviar ao CONASEMS, a prestacdo de contas das contribuicées institucionais e
outras receitas transferidas por este ao COSEMS/SC;

Xl - Apresentar o orgamento anual em Assembleia Geral, aos membros associados;

XIV - Demais atos relativos as atividades financeiras do COSEMS/SC.

Paragrafo unico. As prestacoes e apresentacbes de contas, relatérios e demais
documentos estabelecidos neste artigo, deverdo ser realizadas nas suas respectivas
datas, através de convocacodes expedidas pelo Presidente Executivo do COSEMS/SC.

Art. 23. Compete ao Tesoureiro (a) adjunto (a):

I - Representar o Tesoureiro na sua auséncia ou impedimento;

Il - Praticar todas as competéncias conferidas ao Tesoureiro, na sua auséncia ou
impedimento;

lll - Substituir o Tesoureiro no caso de vacancia;

IV - Assessorar e auxiliar o Tesoureiro nas suas atribuicées, quando por este solicitado.
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CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal, érgao de fiscalizagdo do COSEMS/SC, é constituido por 05
(cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes, dentre os membros associados, eleitos
no mesmo processo eleitoral da Diretoria Executiva e com o mesmo periodo de
mandato, a quem incumbe realizar a fiscalizacdo contabil, financeira, operacional e
patrimonial do COSEMS/SC.

§12. O Conselho Fiscal reunir-se-a quadrimestralmente, devendo apreciar as conta da
Diretoria Executiva, promovendo relatérios e pareceres que deverdo ser
encaminhados ao Conselho de Representantes para apreciacdao e, anualmente, a
Assembleia Geral, para aprovacao;

§22. O Conselho Fiscal apreciara e fiscalizara a aplicacdo de quaisquer recursos que
forem repassados ao COSEMS/SC, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros
instrumentos congéneres;

§32. O Conselho Fiscal devera aprovar:

I - O balanco anual antes de seu encaminhamento a Assembleia Geral;

Il - A transposi¢cado de recursos de uma atividade, programa ou elemento de despesa
para outra rubrica, realizada pelo Tesoureiro (a) de forma justificada;

lll - A realizacdo de despesa e operacao financeira ndao prevista no orcamento, nos
casos emergenciais.

§49. Cabera aos membros titulares do Conselho Fiscal escolher, dentre seus pares, um
Presidente, que presidira as reunidbes do conselho, e um Secretario, que
secretariard as reunides e registrara, em atas, as suas deliberacbes, e que serao
nomeados, através de Portaria, pelo Presidente do COSEMS/SC;

§52. Compete aos membros suplentes do Conselho Fiscal, representar os membros
titulares no caso de auséncia ou impedimento;

§62. Na vacéancia de qualquer membro do Conselho Fiscal o suplente assumira como
titular.

CAPITULO VI
CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 25. O Conselho de Representantes é um 6érgao consultivo e deliberativo da
Diretoria Executiva, nos assuntos que lhe forem especificos.

§12. Compbéem o Conselho de Representantes os membros titulares da Diretoria
Executiva, os coordenadores titulares das Comissdes Intergestores Regionais-CIRs e os
titulares representantes do COSEMS/SC no Conselho Intergestores Bipartite-CIB;
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§22. O Conselho de Representantes sera presidido pelo Presidente e secretariado pelo
Secretario(a) da diretoria executiva do COSEMS/SC, e deverd se reunir quando
convocados pelo presidente ou por 2/3 (dois tercos) dos seus membros;

§32. As convocacdes do Conselho de Representantes serdo realizadas através de
publicidade na Website do COSEMS/SC e no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina-DOM/SC e, facultativamente, pela rede mundial de computados (e-mail), ou
outros meios de comunicacdo (mensageiros instantaneos, WhatsApp, SMS e outros),
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias Uteis;

§4°. O quérum para a realizacao da reunidao do Conselho de Representantes sera de
metade mais um dos seus membros em primeira chamada, e com qualquer nimero em
segunda chamada, ap6s 15 (quinze) minutos da primeira chamada;

§52. Todos os conselheiros tém direito a voz e voto, cabendo ao Conselho de
Representantes deliberar por maioria simples dos presentes, tendo o presidente o voto
de qualidade;

§6°. Podera outras pessoas participar da reunidao do Conselho de Representantes
quando convidados por algum dos seus membros, ouvido o Presidente, na qualidade de
ouvinte com direito a voz, vedado o direito a voto;

§7°. As deliberagcbes do Conselho de Representantes deverao ser registradas em Ata,
dando-se publicidade aos membros associados na forma do §4° deste artigo.

Art. 26. Sao atribuicées do Conselho de Representantes:

I - Definir as prioridades de encaminhamento das diretrizes e propostas da Assembleia
Geral;

Il - Auxiliar nas atividades da Diretoria Executiva na sua regido de saude e implementar as
propostas definidas pelo COSEMS/SC;

lll - Agendar a data e local da Assembleia Geral ordinaria e construir calendario anual das
atividades e reuniées do COSEMS/SC;

IV - Atuar como instancia intermediaria entre a Diretoria Executiva e Assembleia Geral.

V - Aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes;

VI - Aprovar a proposta anual de orgamento.

VIl - Indicar o 2° vice-presidente, o0s vice-presidentes macrorregionais, os adjuntos e os
suplentes do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, no caso de vacancia dos
respectivos cargos.

CAPITULO VII
PATRIMONIOS
Art. 27. O patrim6nio do COSEMS/SC é constituido de:

| - Bens doados por instituicbes publicas ou privadas, pelos associados ou por pessoas
fisicas ou juridicas de qualquer natureza;
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Il - Bens e direitos obtidos por meio de aquisicdo direta e dotagdes oficiais para
investimentos ou inversdes financeiras;

lll - Resultado liquido, eventualmente apurado, de atividades desenvolvidas por
terceiros com a participacao financeira ou técnico-cientifica do COSEMS/SC.

CAPITULO IX
RECEITAS

Art. 28. Constituem receitas do COSEMS/SC:

I - As contribuicbes associativas e institucionais recebidas ou transferidas pelas
secretarias municipais de saude, de acordo com tabela fixada pela Diretoria Executiva e
aprovada pela Assembleia Geral;

Il - As rendas patrimoniais;

lll - Doagbes em espécies;

IV - As subvencodes e os auxilios, em espécies;

V - As rendas de aplicacdes financeiras, sendo vedadas as aplicagdes de risco;

VI - As contribuicbes recebidas de outras pessoas fisicas e juridicas, publicas e
privadas;

VIl - Recursos advindos de contratos, convénios ou instrumento congéneres, com
orgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais e de organismos internacionais, de
acordo com a legislacao pertinente;

VIIl - Recursos provenientes do Termo de Cessdo de Crédito pactuado junto ao
CONASEMS pela Secretaria de Saude do Estado e pelas Secretarias de Saude dos
Municipios associados;

IX - Outras fontes de recursos nao especificadas anteriormente.

Paragrafo Unico. Em razdo do papel institucional do COSEMS/SC, as contribuicdes
associativas e institucionais serao consideradas como despesas operacionais da area da
saude.
CAPITULO X
ADMINISTRACAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Art. 29. O patriménio do COSEMS/SC, constituido na forma deste Estatuto, sera
utilizado obrigatoriamente na consecucao dos seus objetivos e fins sociais.

§12. A alienacao ou oneragédo de bens imoveis sé sera procedida apds a aprovagao em
Assembleia Geral;

§29. A gestdo financeira do COSEMS/SC processar-se-a por meio do orcamento,
programacao anual e receitas posteriores ndo previstas, aprovada pela Assembleia
Geral;

§32. O orcamento sera uno e o exercicio financeiro coincidira com o ano civil.
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CAPITULO XI
GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 30. A gestdo administrativa do COSEMS/SC sera exercida e administrada pelo
Presidente do COSEMS/SC, pelos membros da Diretoria Executiva, de acordo com as
suas competéncias estatutdrias e dentro dos objetivos da associacdo e das
deliberagdes aprovadas pelo Conselho de Representantes ou da Assembleia Geral.

§12. A execucdo das atividades administrativa do COSEMS/SC sera realizada pelos
colaboradores, assessores, consultores, apoiadores, técnicos especializados e
terceiros contratados, conforme definidos no quadro organizacional do anexo | e lll,
deste Estatuto;

§22. Os colaboradores celetistas sdo de livre admissao e demissdo do(a) Presidente,
observando-se os limites orcamentarios da associacao;

§32. Os assessores, consultores, apoiadores, técnicos especializados sao de livre
contratagdo e rescisdo do Presidente, ouvida a Diretoria Executiva quanto a sua
necessidade, observando-se os limites orcamentarios da associagao;

§49. Sera admitida a cessdo ou empréstimo de funcionarios publicos para o exercicio das
atividades do COSEMS/SC, desde que sem 6nus para a associacdo, permitida a
concessao de gratificacdo de funcao, até o limite da remuneracao estabelecida para a
funcdo, conforme Anexo lll deste Estatuto;

§52. As vagas para admissdo de colaboradores e contratacbes de prestadores de
servicos, serdao aquelas estabelecidas no quadro do Anexo lll deste estatuto, podendo ser
modificadas por iniciativa do Presidente e aprovada pela Diretoria Executiva;

§62. A escolaridade e qualificagcbes minimas para a admissdo de colaboradores e a
contratacdo de prestadores ou de assessores, consultores, apoiadores e técnicos
especializados, sdo aquelas definidas no Anexo IV deste Estatuto;

§72. As regras de assuncao de cargos, previstas neste Estatuto, definem os casos de
vacancia.

CAPITULO XII
Secao |
REGIME JURIDICO
Art. 31. O Regime Juridico dos colaboradores do COSEMS/SC é o da Consolidagao das

Leis do Trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social e regidos,
subsidiariamente, pelo que estabelece este Estatuto e Regimento Interno.
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§12. A admissdo e demissao dos colaboradores celetistas serd de competéncia e
aprovacao do Presidente;

§22. Os colaboradores do COSEMS/SC nao poderdao ser cedidos, inclusive para os
entes associados;

§32. Os gestores e colaboradores incumbidos da execucdo das atividades do
COSEMS/SC nao responderdao pessoalmente pelas obrigacées contraidas pela
associagao, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei, com as disposi¢coes
deste Estatuto ou Regimento Interno.

Secao ll
QUADRO DE COLABORADORES

Art. 32. O quadro de colaboradores do COSEMS/SC é composto em conformidade ao
Anexo lll deste Estatuto.

§12. O cargo de Secretario Executivo deverad ser ocupado por profissional com
formacao de nivel superior, comprovada experiéncia em gestao de acdes e servigos de
saude publica ou em administracdo publica, e demais requisitos determinado e
aprovado pelo Conselho de Representantes;

§22. O cargo de Assessor Juridico devera ser ocupado por profissional graduado em
direito, constituido advogado, devidamente registrado na Ordem dos Advogados do
Brasil-OAB de Santa Catarina, com atividade juridica comprovada ha mais de 10 anos, com
conhecimento em gestdo administrativa, publica ou privada, e com especialidade em
direito sanitario;

§32. O cargo de Gerente Administrativo e Financeiro devera ser ocupado por profissional
com experiéncia comprovada em gestdo administrativa publica ou privada,
financeira ou econdmica, com formacao de nivel superior em qualquer area de atuacgao;

§4°. O cargo de Coordenador Técnico Especializado devera ser ocupado por
profissional com formagcdo de nivel superior; com especialidade latu senso em
qualquer area de saude publica; com experiéncia comprovada na gestdo em saude
publica, e demais requisitos determinado e aprovado pelo Conselho de
Representantes;

§52. Os demais cargos de colaboradores deverdo ser ocupados por pessoas com
experiéncia relacionadas as atividades exigidas para o cargo e de acordo com o Anexo |l
deste Estatuto;

§62. A qualificacdo, cargo, referéncia de remuneracdo, numero de vagas, carga
horaria semanal e atribuicbes dos colaboradores, sdo os definidos no Anexo Il deste
Estatuto;
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§72. Os cargos e atribuicdes dos colaboradores, sempre que necessario e de interesse da
Associacdo, poderao ser alterados ou adequados, ap6s aprovacao do Conselho de
Representantes;

§82. A jornada de trabalho de cada colaborador serd aquela estabelecida no Anexo lli
deste Estatuto, e podera ser reduzida ou aumentada administrativamente, com a
reducdo ou aumento proporcional da remuneracdo, mediante acordo escrito entre as
partes, respeitado os limites legais;

§92. Os colaboradores nao tém direito a estabilidade, salvo aquelas estabelecidas pela
Constituicao Federal e pela CLT, sendo de livre admissdo e demissdo do Presidente
desta instituicao.

Secao Il
REMUNERACAO

Art. 33. Os valores das remuneracdes dos colaboradores celetistas sdo os constantes no
Anexo Il deste Estatuto, assegurada a revisdo geral anual.

§1°. Fica assegurada a revisdo geral anual das remuneragbes dos cargos celetistas,
sempre no més de outubro de cada ano, nos termos da variagdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor-INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica-IBGE, ou, na sua auséncia, pelo indice que legalmente vier a substitui-lo; ou
definido pelo sindicato da categoria em convencao coletiva de trabalho;

§22. A aplicagdo da revisao geral anual das remuneracdes dar-se-a por motivacdao do
Presidente, submetida a deliberacdo e aprovacdo da Diretoria Executiva e
homologada através de Portaria expedida pelo Presidente do COSEMS/SC;

§32. A revisdo geral anual incidira, uniformemente, em todas as referéncias constantes da
Tabela de Referéncias de Remuneracéo;

Art. 34. A Diretoria Executiva podera conceder aumento real da remuneracdo dos
colaboradores celetistas do COSEMS/SC, unica e exclusivamente com o objetivo de
revisar os valores para adequa-los a realidade do mercado;

§12. Entende-se por realidade de mercado, a média remuneratéria paga aos
colaboradores celetistas que exercam atividades semelhantes;

§22. O aumento real da remuneragcdo podera ser concedido em percentuais
diferenciados para cada categoria;

Art. 35. Ao colaborador permanente a que tenha sido delegada funcdo de direcao,
chefia, assessoramento, coordenacdo ou atribuicdo especifica diversa, respeitada a
qualificacdo minima, é devida gratificacdo pelo seu exercicio no percentual de até 50%
(cinquenta por cento) da remuneragao do colaborador originariamente ocupado.
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§12. Cessada a funcdao de direcdo, chefia, assessoramento, coordenacdo ou
atribuicao especifica diversa, extingue-se automaticamente a referida gratificacdo, sem
qualquer incorporacéo ou direito adquirido;

§2°. E vedada a acumulacdo de gratificagdo prevista neste artigo.
Secao IV
SERVICOS TECNICOS E DE TERCEIROS

Art. 36. Os servicos de assessoria, consultoria, capacitacao, treinamento e de apoio
técnico especializado, serdo contratados através de pessoas juridicas ou fisicas,
comprovada a sua qualificacdo através de declaracdo de empresas ou instituicoes
publicas ou privadas, de prova da realizacdo de atividade na area de saude publica ou
ja ter prestado servigcos para o0 COSEMS/SC na area de saude publica e outras areas,
conforme o caso.

§12. A pessoa juridica contratada devera ter no seu objeto social, comprovado através da
classificacdo de atividade econ6mica (CNAE), prestacdo de servicos de
consultoria, assessoria, gestdo em saude, treinamento e desenvolvimento profissional ou
de outras atividades compativeis com os objetivos contratuais do COSEMS/SC;

§29. SO podera ser contratada a pessoa juridica que comprovar a sua regularidade,
fiscal e trabalhista, econémica e financeira, e social, através das Certidoes Negativas de
Débitos-CNDs das Fazendas Federal, Estadual e Municipal, da Justica do
Trabalho, de Faléncia ou Concordata e relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), e a pessoa fisica autbnoma, comprovar regularidade junto a receita
federal (CPF) e a sua idoneidade através da Certiddo Negativa Civel e Criminal —
Atestado de Boa Conduta, estadual ou federal, da sede ou domicilio da pessoa,
expedida pelos 6rgdaos competentes;

§32. O objeto e a remuneragdo dos servicos técnicos especializados contratados seréao
aqueles definidos nos termos das clausulas e condicées estabelecidas no instrumento
juridico.

Secao V
DIARIAS

Art. 37. Conceder-se-do0 aos diretores executivos, colaboradores, assessores e
consultores/apoiadores, vinculados ou contratados pelo COSEMS/SC, mediante
autorizacao do Presidente, as seguintes indeniza¢des denominadas diarias:

| - a titulo de hospedagem e alimentagdo, para a execugao de servicos externos em
cumprimento aos objetivos do COSEMS/SC, sempre que for necesséario pernoitar em
cidade distinta do local de trabalho, paga em razdo do nimero de pernoites, de acordo com
o Anexo V-I;
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Il - a titulo de descolamento, quando utilizar veiculo préprio e comprovacao da viagem,
para atender aos objetivos do COSEMS/SC, nos termos do Anexo V-II.

§19. Podera ser instituido regime de adiantamento de despesas, mediante Resolucao ou
Portarias especificas, expedida pelo Presidente Executivo, consistente na entrega de
numerarios aos diretores executivos, colaboradores, empresas responsaveis pela
realizacdo da despesa ou seus prepostos, devendo ser prestado contas da totalidade dos
recursos recebidos apos o retorno a sua origem;

§29. A(s) diaria(s) sera(ao) concedida(s) por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede;

§32. Nao fara jus as diarias, se o0 deslocamento ocorrer dentro da mesma regido,
aglomeracdo urbana ou microrregiao, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas;

§4°. Podera o COSEMS/SC custear os colaboradores, assessores, consultores ou
apoiadores, vinculados ou contratados como pessoa juridica ou fisica, ou que facam
parte de algum projeto do CONASEMS ou COSEMS/SC, de interesse da associacao, para
desenvolvimento e execucao de servicos e atividades fora de sua sede ou em outras
regibes de saude, as despesas de deslocamento, alimentacdo, hospedagem e
congéneres que, quando nao custeadas diretamente pelo COSEMS/SC, sera
ressarcida mediante a apresentacdo dos comprovantes e do demonstrativo de
despesas, podendo, inclusive, tratando-se de atividades continuadas, estabelecer
valores fixos mensais.

§5°. Salvo as despesas com alimentagédo, os valores das diarias de hospedagens e
deslocamentos, do Anexo V, do Estatuto, serdo reajustados automaticamente partir do
més de janeiro de cada ano, compreendendo o periodo de primeiro de janeiro a
trinta e um dezembro do exercicio anterior, nos termos da variagdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor-INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica-IBGE, ou, na sua auséncia, pelo indice que legalmente vier a
substitui-lo; ou definido pelo Presidente da instituicdo, mediante Resolucao.

Secao VI
COLABORADORES

Art. 38. Sao atribuicoes dos colaboradores as seguintes fungdes:

| - Secretario Executivo: promover a execucao das atividades e a gestao do COSEMS/SC,
promover a admissdo, demissdo, contratacdo, rescisdo e aplicacdo de sancbes aos
colaboradores e contratados, bem como praticar todos os atos relativos a gestao
dos recursos humanos, elaborar as normas or¢camentarias e realizar o planejamento
das atividades a serem submetidos a apreciacdo do Conselho de Representantes
e da Assembleia Geral; responsabilizar-se pela prestacdo de contas e pelo
relatério de atividades a serem submetidos ao Presidente, ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral; elaborar as prestacbes de contas dos convénios, auxilios,
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subvencoes e outras receitas concedidas a Associacdo, para ser apresentada pelo
Presidente ao 6rgdo ou instituicdo concedente; movimentar, quando a este delegado,
as contas bancarias e o0s recursos financeiros da Associacdo; executar a gestao
administrativa e financeira da Associacdo dentro dos limites do orcamento aprovado
pela Assembleia Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as normas da
administragdo publica quando for o caso; designar seu substituto, em caso de
impedimento ou auséncia para responder pelo expediente e pelas atividades da
Associagao; providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reunides da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Representantes e da Assembleia
Geral; atender as diligéncias solicitadas pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e
demais 6rgaos; autorizar as compras e elaborar os processos administrativos para
contratacdo de bens e servigcos; representar o Presidente nas reunides e eventos junto
aos O0rgaos e instituicbes, quando ausente o Presidente e os Vices Presidentes;
gerenciar, coordenar e acompanhar as demais acoes e servicos do COSEMS/SC;

Il - Assessor Juridico: Prestar consultoria e assessoria juridica administrativa, trabalhista
e sanitaria; elaborar documentos normativos da associacdo, elaborar e
avaliar juridicamente os contratos firmados com a associacao e de terceiros; subsidiar seus
orgaos e dirigentes, atuar ad judicia e et extra na defesa dos interesses da
instituicdo e dos associados;

Il - Gerente Administrativo e Financeiro: Gerenciar, coordenar e executar as
atividades administrativa e financeira, em especial os recursos humanos, 0s processos
burocraticos, os contratos administrativos, a gestao do patriménio, a execucao financeira e
orcamentaria, a contabilidade e o controle fiscal, instaurar procedimento
administrativo disciplinar, bem como auxiliar a Diretoria Executiva e o Secretario
Executivo em suas atribuicoes;

IV - Assistente Administrativo: Executar os servicos de suporte operacional nas areas
administrativa, de recursos humanos, contabilidade e afins, devendo, para tanto,
redigir documentos, elaborar relatérios, planilhas e demais acbes de expediente,
arquivar e desarquivar documentos, receber e enviar e-mail, e demais atividades de
apoio requerida pelos superiores hierarquicos;

V - Assistente Financeiro: Executar os servicos de suporte operacional nas areas
administrativas, financeiras e afins, tais como, realizar os pagamentos, organizar setor
de contas a receber e a pagar, organizar os documentos para registros contabeis,
receber os documentos remetidos por e-mail, auxiliar na prestacdo de contas e
demais atividades relacionadas ao setor, e demais atividades de apoio requeridas
pelos superiores hierarquicos;

VI - Servicos Gerais: Realizar os servicos de portaria, tais como, recebimento de
correspondéncia, entregando aos setores correspondentes; realizar servicos de
higienizacdo de ambientes, equipamentos e mobilias, e demais servicos correspondentes,
determinados pelos superiores hierarquicos;

VIl - Estagiario: Realizar os servicos determinados pelo Gerente administrativo e
Financeiro com o objetivo de proporcionar ao estagiario conhecimento e aprendizado das
atividades administrativas, financeiras e afins, das acoes e servicos de saude publica
e outros aspectos funcionais relacionados aos objetivos do COSEMS/SC;

VIl - Contador: Supervisionar, coordenar, orientar e realizar a escrituragdo dos atos ou
fatos contaveis; examinar e elaborar processos de prestacdo de contas; auxiliar na
elaboragdo da proposta orgamentaria; examinar e realizar empenhos de despesas,
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verificando sua classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacées orgcamentarias;
informar, através de relat6rios sobre a situacao financeira e patrimonial da Associacao,
elaborar e publicar os balancos, balancetes e demais relatorios patrimoniais e financeiros;
executar outras tarefas afins;
IX - Coordenador Técnico Especializado: Coordenar, orientar e apoiar os servicos de
consultoria e assessorias técnicas especializadas dos programas e assuntos referente as
acbes e servicos de Saude Publica, a diretoria executiva, aos assessores
especializados e consultores/apoiadores técnicos regionais; Coordenar 0s cursos e
treinamentos de assuntos relacionados as agdes e servicos em saude publica; dar suporte
técnico de gestdo em salde; apresentar relatérios da atividades desenvolvidas;
Conhecer as metas e as prioridades das SMS com clareza e empenho para alcanga-
las, explorando ferramentas e os instrumentos de gestdo como o pacto pela saude e o
plano municipal de saude e os documentos do SUS, participando na construgdo do
planejamento estratégico para os municipios; desenvolver relatérios, planilhas e
atividades rotineiras; conhecer os servicos ofertados pelas Secretarias Municipais de
Saude; e outras atividades inerentes e/ou de acordo os objetivos do COSEMS/SC;
X - Assessor Especializado: Orientar e apoiar a diretoria executiva, o0s
consultores/apoiadores regionais e as secretarias municipais de saude, de acordo com a
especialidade indicada e experiéncia na gestdo do SUS, demais atividades compativeis
e/ou de acordo com os objetivos do COSEMS/SC;
Xl - Consultor/Apoiador Técnico Regional: Orientar e apoiar as secretarias municipais
de saude quanto as acbOes e servicos de saude do SUS, programas,
planejamento estratégicos, instrumento de gestdo e outros e/ou de acordo com os
objetivos do COSEMS/SC.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. A prestacdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Deverao ser
adotadas praticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes a coibir a
obtencédo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio, dando-se publicidade, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e as demonstragdes financeiras da instituicdo, sendo levados, anualmente e ao
término da gestdo, a Assembleia Geral para aprovacao.

Art. 40. A destinacdo do patriménio, no caso de extincdo do COSEMS/SC, sera aos
Servicos de Saude dos Municipios ou de instituicoes analogas, na forma estabelecida pela
Assembleia Geral.

Art. 41. Nenhum associado ou membro dos Orgaos de direcdo, administracdo e
execucao respondera, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes do
COSEMS/SC, regularmente contraidas.

Art. 42. O Estatuto observara, no que lhe compete, os termos dos artigos 53 a 61 da Lei
n®. 10.406/2002, principalmente quanto aos requisitos para a admissdo, demissao e
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exclusdo dos associados e seus membros representantes, sendo que a exclusédo
somente sera admitida apds reconhecimento de justa causa em procedimento que
assegure o direito do contraditério e ampla defesa e recurso, nos termos deste
instrumento.

§12. Para o processo demissdo ou de exclusdo de associado ou membro, havera a
postulacdo dos fatos ao Conselho de Representantes que notificara o associado ou
membro, no prazo de 10 dias uteis, com cépia da acusagcdo, para que, nO Mesmo
prazo, apresente defesa;

§22. As deliberagdes serdo tomadas pelo Conselho de Representantes, por maioria
simples dos votos dos membros presentes, na reunidao subsequente a entrega da
defesa;

Art. 43. As deliberacbes e os atos administrativos serdo regulamentados através de
Resolucdes e Portarias expedidas pelo Presidente do COSEMS/SC.

Art. 44. Compete ao Conselho de Representantes deliberar e aprovar o Regimento
Interno.

Art. 45. Os casos omissos desse instrumento, serdo resolvidos e deliberados pelo
Conselho de Representantes.

Florianépolis/SC, 28 de margo 2023.
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Secretario Executivo

Contador Assessor Juridico

Gerente Administrativo e Financeiro

Coordenador Técnico Especializado

Assistente Adm/Financ.

Coordenador Assessoria
de Equipe
Assessoria de Comunicacao

Assessoria

Assessoria TI/VC/ Website .
Assessoria

Assessoria

Estagiario Assessoria

CR15

Servicos Gerais m

Assessoria

CROS pgm CR16

CR = Consultor/Apoiador regional de saude.
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ANEXO I
TABELA DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
Referéncia Valor Referéncia Valor Referéncia Valor

01 954,00 36 4.700,00 71 8.150,00
02 1.100,00 37 4.750,00 72 8.300,00
03 1.300,00 38 4.900,00 73 8.350,00
04 1.500,00 39 4.950,00 74 8.500,00
05 1.550,00 40 5.100,00 75 8.550,00
06 1.700,00 441 5.150,00 76 8.700,00
07 1.750,00 42 5.300,00 77 8.750,00
08 1.900,00 43 5.350,00 78 8.900,00
09 1.950,00 44 5.500,00 79 8.950,00
10 2.100,00 45 5.550,00 80 9.100,00
11 2.150,00 46 5.700,00 81 9.150,00
12 2.300,00 47 5.750,00 82 9.300,00
13 2.350,00 48 5.900,00 83 9.350,00
14 2.500,00 49 5.950,00 84 9.500,00
15 2.550,00 50 6.100,00 85 9.550,00
16 2.700,00 51 6.150,00 86 9.700,00
17 2.750,00 52 6.300,00 87 9.750,00
18 2.900,00 53 6.350,00 88 9.900,00
19 2.950,00 54 6.500,00 89 9.950,00
20 3.100,00 55 6.550,00 90 10.100,00
21 3.150,00 56 6.700,00 91

22 3.300,00 57 6.750,00 92

23 3.350,00 58 6.900,00 93

24 3.500,00 59 6.950,00 94

25 3.550,00 60 7.100,00 95

26 3.700,00 61 7.150,00 96

27 3.750,00 62 7.350,00 97

28 3.900,00 63 7.350,00 98

29 3.950,00 64 7.500,00 99

30 4.100,00 65 7.550,00 100

31 4.150,00 66 7.700,00 101

32 4.300,00 67 7.750,00 102

33 4.350,00 68 7.900,00 103

34 4.500,00 69 7.950,00 104

35 4.550,00 70 8.100,00 105
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ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, REFERENCIAS E CARGA HORARIA SEMANAL

Carga
Cargos Vagas| horaria |Referéncia CoFr?trrrant?Jal
semanal
Secretario Executivo 01 40 80 CLT
Assessor Juridico 01 20 54 CLT
Gerente Administrativo e
Financeiro 01 40 54 CLT
Assistente Administrativo e
Financeiro 02 40 20 CLT
Estagiario - Lei 11.788/08 01 20 02 CLT
Contador 01 CLT/PJ
Coordenador Técnico 40
Especializado em Saude 01 CLT/PJ
Publica
Assessor Especializado em 40
Satde Pablica 06 CLT/PJ
Consultor/Apoiador Regional
em Satde Pablica 16 20 CLT/PJ
Assessoria TI/VC/Website 01 CLT/PJ
Assessoria de Comunicacdo | 01 CLT/PJ
Servigos Gerais 01 CLT/PJ CLT/PJ

*PJ: de acordo com o que for estabelecido em contrato.
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ANEXO IV

QUALIFICAGAO DOS COLABORADORES E TECNICOS PJ

Escolaridade

Cargo Qualificacao

Minima
L . Ensino Superior |Especializagdo Administragao,
Secretario Executivo Completo Economia ou em Saude Publica.
Assessor Juridico Graduacao em |Registro OAB/SC, especialidade
Direito em Direito Sanitario.

Graduacao em

Contador Ciéncias Contabeis

Registro no CRC/SC.

Experiéncia comprovada em
Gestéao administrativa ou

Gerente Administrativo e | Ensino Superior

Financeiro Completo financeira.
Assistente Administrativo Ensino Médio Comprovado exercido em
e Financeiro Completo atividade compativel.
Cursando - L
o ~ , Definido pelo Secretario
Estagiario Graduagéao Ensino Executivo
Superior '

Especializacdo em Gestao de
Saude Publica ou area
equivalente; prova de
conhecimento das agbes e
servicos de saude publica; Pleno
conhecimento e dominio das
legislacdes do SUS.
Apresentagédo de, no minimo, 10
(dez) certificados de cursos ou
atividades relacionadas a area
de saude publica.

Especializacdo em qualquer area
de saude publica; Apresentacao
Assessor Especializado Ensino Superior |de, no minimo, 05 (cinco)
em Saude Publica Completo certificados de cursos ou
atividades relacionadas a area
de saude publica.

Especializacdo em qualquer area
de Saude Publica; Apresentacao
Consultor/Apoiador Ensino Superior |de, no minimo, 03 (irés)
Técnico Regional Completo certificados de cursos ou
atividades relacionadas a érea
de saude publica.

Coordenador Técnico
Especializado em Saude
Publica

Ensino Superior
Completo

Assessor de Graduacao em |Experiéncia comprovada na area
Comunicagéao Jornalismo jornalistica.

Assessoria em Formacao Técnica |Experiéncia comprovada na area
Informatica, em Informatica ou |correspondente.
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Videoconferéncia e correspondente
Website (TI/VC/Website)
Ensino - iy
. , Definido pelo Secretario
Servicos Gerais Fundamental Executivo.
Completo
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| - INDENIZAGAO DE DESPESAS COM HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO (DIARIAS)

Valor da Diaria

Destino com Pernoite (R$)
Cidades de Santa Catarina 366,51
Cidades de outros estados 488,68
Capital Federal e capitais 977,36

de outros estados

Valor da Diaria

Destino sem pernoite (R$)

Cidades de Santa Catarina 183,25
Cidades de outros estados 236,92
Capital Federal e capitais 488,68

de outros estados

Il - INDENIZACAO DE DESPESAS DE DESLOCAMENTO COM VEICULO

PARTICULAR
Iltem Valor por Km Rodado
(R$)
Descolamento com veiculo particular 1,03
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