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- Area de abrangéncia — 45 municipios




CEREST MACROREGIONAL DE CRICIUMA

AMESC

AMREC

AMUREL

—> 45 municipios com cobertura de CEREST Regional
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Lei Municipal N2 4.737, de 28 de Dezembro de 2004 - Cria
o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST
no Municipio de Criciuma e da outras providencias.
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RESULTADOS DO CEREST CRICIUMA / 2021
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Q ) [ MUNICIPIOS SILENCIOSOS EM 2022}

1- Ermo
2- Pescaria Brava
3- S3ao Joao do Sul

4- Timbé do Sul

y

[ CEREST CRICIUMA

03 AMESC
01 AMUREL
Acid Mat Acid Cancer Derm Intox Pneumoco Transtorn
Biologico  Trabalho Trabalho Ocupacional Exdgena LER/DORT PAIR niose Mental Total
305 2217 0 0 55 0 0 0 0 2577

{ Dos 45 municipios = 04 sdo totalmente silenciosos }
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Oficio N2 52/2022/SES/GESAT

Em resposta ao oficio n? 37/2022 enviado em nome do Secretario Municipal de Saude de Cricilma, a respeito da proposta de
atuacdo do CEREST Macrorregional de Criciuma, temos a esclarecer:

1. Rede Nacional de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador — RENAST, no dmbito do Sistema Unico de Sadde = Portaria MS
1679/02. A partir desta portaria foram instituidos os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST, bem como ficou
definida sua distribuicao pelas federacdes de forma hierarquizada e classificados de acordo com porte, complexidade e abrangéncia
populacional;

2. O credenciamento do CEREST Criciima foi habilitado pelo Ministério da Saude, conforme a Portaria SAS/MS n2 653 de 19 de
dezembro de 2006, com abrangéncia de atuacao em 45 municipios;

3. A area de Saude do Trabalhador esta inserida no Plano Estadual de Saude (2020-2023), considerando as propostas da
Conferéncia Estadual de Saude, bem como, as diretrizes dos Planos Regionais Integrados, tendo como objetivo estratégico impactar
positivamente o desenvolvimento econémico e social, promovendo ambientes saudaveis e como objetivo a efetividade nas acdes
relacionadas a saude do trabalhador por parte dos municipios e Estado;

4. Considerando a deliberagdo n2 250 da CIB de 05/12/2019, ficou aprovado que toda a Gestdo da Vigilancia Sanitaria no Estado se
dara mediante a Pactuagao dos Planos Municipal das A¢oes de VISA.

- Entre as acOes pactuadas, cabe aos municipios:
- Realizar o cadastro e inserir a inspec¢do de VISAT no SISTRA dos Postos de Revenda de Combustivel a Varejo;
-> Realizar as inspe¢des demandadas de vigilancia em satde do trabalhador, no municipio.




CABE AOS CERESTS REGIONAIS J

- CEREST Regional com sede nos municipios de: Blumenau, Chapeco, Lages, Criciuma e Joinville devem realizar o cadastro
e inserir a inspecao de VISAT no SISTRA dos ABATEDOUROS OU FRIGORIFICOS (frangos, bovinos, peixes, suinos) na sua area
de abrangéncia;

- Intensificar as a¢des de vigilancia em saude do trabalhador na sua regido de abrangéncia nos cinco ramos produtivos
cujos indices de acidentes de trabalho sao os mais elevados de SC de acordo com o Observatdrio Digital de Saude e
Seguranca do Trabalho (MPT-OIT - 2012/2020);

-> Realizar as inspe¢des demandadas de VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR, na sua area de abrangéncia.

5. Conforme orienta¢Ges do oficio n? 132/2022/CGSAT/DSASTE/SVS/MS (anexo), somos de parecer favoravel a alteragdo da
area de abrangéncia do CEREST Macrorregional de Criciima, limitando sua area de abrangéncia aos municipios localizados
em sua regiao de saude de referéncia;

6. Caso o municipio de Criciima opte por realizar a alteracao dos municipios da area de abrangéncia do CEREST Regional, a
gestdao municipal devera seguir as orientagées apontadas no oficio n? 132/2022/CGSAT/DSASTE/SVS/MS;

7. Quanto a solicitacao de aporte financeiro do Estado de Santa Catarina, comunicamos que nao ha previsao orcamentaria para
este fim, porém gostariamos de salientar que a Diretoria Estadual de Vigilancia Sanitaria através da Geréncia de Saude do
Trabalhador desde o ano de 2003 realiza a capacitacao da Rede SUS, bem atua de suporte técnico na drea de Saude do
Trabalhador para todos os municipios do Estado de Santa Catarina.
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Parecer do Ministério da Saude/ CGSAT(Oficio 132 de 30/06/22)

Aprovacio do pleito, desde que sejam cumpridas as recomendacdes da RESOLUCAO N2 603, DE
8 DE NOVEMBRO DE 2018.

“ Realizar andlise de situacao de saude do trabalhador e da
trabalhadora no territdrio, identificando problemas, acoes,
indicadores e metas a serem incorporadas nos instrumentos de
planejamento e gestao do SUS, inclusive na programacao
orcamentario financeira, em seu ambito de atuagao”.

“Estruturar a composicao da equipe técnica”.




OFICIO — PAUTA EM REUNIAO ORDINARIA

Oficio n. 613/2022/SMS

Prezado Senhor
Daisson José Trevisol
Presidente do Cosems e Coordenador da CIB/COSEMS

Assunto: Solicitacdo de ponto de pauta em reunido ordinaria

Senhora Coordenador.

Com os cordiais cumprimentos, o Municipio de Cricitima vem, respeitosamente, por

meio deste solicitar ponto de pauta na préxima reunido ordindria da Comissao

Intergestores Bipartite (CIB), a fim de deliberar questio relativa ao Centro de Referéncia
em Sande do Trabalhador Macrorregional Cricitima (CEREST).

Tal necessidade se deve ao fato deste municipio ter solicitado a Geréncia em Saude

do Trabalhador (GESAT) da Diretoria de Vigilancia Sanitdria Estadual a mudanca da area de
abrangéncia do setor supracitado, de modo que este orgdo desempenhe suas atividades

apenas nos municipios da Regido Carbonifera.
Assim, conforme parecer favoravel da geréncia supracitada através do Oficio n.

52/2022 /SES/GESAT, e de acordo com as grientacoes do Ministério da Saude contidas no
Oficio n. 132/2022/CGSAT/DSASTE/SVS/MS, é necessdrio enviar para apreciacdo da

Comissao Intergestores Bipartite (CIB) a resolucdo aprovada na CIR-Carbonifera, bem como

os demais documentos constantes no expediente mencionado, 0s quais contemplam as

necessidades a serem atendidas para efetivacdo da mudanca da area de atuacao do CEREST

Macrorregional Criciiima.

Sem mais para o momento e grato desde ja, aproveitamos a gportunidade para

renovar votos da mais alta estima e consideracdo e nos colocamos a disposicdo para

quaisquer outros esclarecimentos que se fizerem necessarios,




RESOLUCAO CIR CARBONIFERA

ESTADO DE SANTA CATARINA
SUS- SISTEMA UNICO DE SAUDE
CIR CARBONIFERA-Comissdo Intergestores Regional de Satide AMREC

Balnedrio Rincdo, Cocal do Sul, Criciima, Forquithinho, igora, Lauro Muller, Morro da Fumaga, Nova Veneza, Orleans, Siderdpolis,
Treviso e Urussanga e Gerencia de Saude .

RESOLUGAO CIR Carbonifera n® 037/2022

A CIR da Regido Carbonifera, durante realizagdo da reunidio ordinaria em 01/09/2022, e no uso
de suas competéncias regimentais, e

Considerando o Oficio n2 0132 de 30/06/2022 da Coordenacio Geral de Saude do Trabalhador
do Ministério da saide com orientagdes acerca da solicitagio para transformar o CEREST- Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador Macrorregional de Criciima em CEREST Regional;

Considerando o Oficio n® 052 de 01/07/2022 da Diretoria de Vigilancia Sanitaria/SES/SC para o
Gestor municipal de Criciima, com manifestacdo favoravel para que o CEREST se torne Regional;

Considerando o Oficio n? 573 de 22/08/2022 da Secretaria Municipal de Saude de Criciima
enviado a CIR Carbonifera solicitan i i i 2

Considerando a explanagdo do Gerente da Vigilancia em Saide de Criciuma e do Coordenador
do CEREST macrorregional, relatando todo o processo; todas as dificuldades encontradas para
conseguir atender toda a demanda dos 47 municipios da macrorregido sul de SC; informando

também que as regides de Saude de Tubardo e de Ararangua ndo ficardo desassistidas, e terdo
acompanhamento e acdo do CEREST Estadual;

Considerando que o CEREST de Criciuma dispde, além do recurso financeiro repassado no Bloco
de Média e Alta Complexidade, recursos do Bloco de Vigilincia em Saude do municipio, para ser

utilizado na manutencdo de suas agdes no municipio sede, bem como na contratacdo de mais
profissionais para compor a equipe;

RESOLVE:

Art. 12 - APROVAR a mudanca da area de abrangéncia do CEREST - Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador Macrorregional de Cricidma para CEREST de abrangéncia Regional,
atendendo somente os 12 municipios da AMREC: Balnedrio Rincio, Cocal do Sul, Criciima, Igara,

Forquilhinha, Lauro Muller, Morro da Fumaca, Nova Veneza, Orleans, Siderépolis, Treviso e
Urussanga.

Art. 22 - SOLICITAR ao municipio de Criciima, sede do servico, que cumpra as
recomendacdes da Resolugdo do Conselho Nacional de Satide n2 603 de 08/11/2018; e todas as
demais orientacdes citadas no Oficio 132/2022/CGSAT/DSASTE/SVS/MS, da Coordenacio Geral de

Saude do Trabalhador do Ministério da Saude.
Art. 32 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Criciima, 01 de setembro de 2022.




RESOLUCAO CIR CARBONIFERA

ESTADO DE SANTA CATARINA
SUS- SISTEMA UNICO DE SAUDE
CIR CARBONIFERA-Comissdo Intergestores Regional de Satide AMREC

Balnedrio Rincdo, Cocal do Sul, Criciima, Forquithinho, igora, Lauro Muller, Morro da Fumaga, Nova Veneza, Orleans, Siderdpolis,
Treviso e Urussanga ¢ Gerencio de Sodde .

RESOLUCAO CIR Carbonifera n® 037/2022

A CIR da Regido Carbonifera, durante realizagdo da reunidio ordinaria em 01/09/2022, e no uso
de suas competéncias regimentais, e

Considerando o Oficio n2 0132 de 30/06/2022 da Coordenacio Geral de Saude do Trabalhador
do Ministério da satide com orientagdes acerca da solicitacio para transformar o CEREST- Centro de
Referéncia em Satde do Trabalhador Macrorregional de Criciima em CEREST Regional;

Considerando o Oficio n® 052 de 01/07/2022 da Diretoria de Vigilancia Sanitaria/SES/SC para o
Gestor municipal de Criciima, com manifestacdo favoravel para que o CEREST se torne Regional;

Considerando o Oficio n2 573 de 22/08/2922 da Secretaria Municipal de Saude de Criciima

informando
também que as regides de Saide de Tubario e de Ararangud nio ficardo desassistidas, e terdo

acompanhamento e agdo do CEREST Estadual;

RESOLVE:

Art. 12 - APROVAR a mudanca da area de abrangéncia do CEREST - Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador Macrorregional de Cricidma para CEREST de abrangéncia Regional,
atendendo somente os 12 municipios da AMREC: Balneario Rinciio, Cocal do Sul, Cricitima, Igara,

Forquilhinha, Lauro Muller, Morro da Fumaca, Nova Veneza, Orleans, Siderépolis, Treviso e
Urussanga.

Art. 22 - SOLICITAR ao municipio de Criciima, sede do servigo, que cumpra as
recomendacdes da Resolugdo do Conselho Nacional de Satide n2 603 de 08/11/2018; e todas as
demais orientacdes citadas no Oficio 132/2022/CGSAT/DSASTE/SVS/MS, da Coordenacio Geral de

Saude do Trabalhador do Ministério da Saude.
Art. 32 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Criciima, 01 de setembro de 2022.




PARECER DIVS/ CEREST ESTADUAL

INFORMAGAO N2 7/2022/SES/GESAT de 15 de setembro de 2022

1. Em resposta ao oficio n2 37/2022 enviado em nome do Secretario Municipal de Saude de Criciima, a respeito da proposta
de atuacao do CEREST Macrorregional de Criciuma, informamos através do Oficio No 52/2022/SES/GESAT, datado de
01/07/2022 que: “Conforme orientagdes do oficio n? 132/2022/CGSAT/DSASTE/SVS/MS, somos de parecer favoravel a
alteracdo da area de abrangéncia do CEREST Macrorregional de Criciuma, limitando sua drea de abrangéncia aos municipios
localizados em sua regiao de saude de referéncia”;

2. Nos ultimos dez anos (2012-2021), 22.954 pessoas morreram em acidentes de trabalho no Brasil, de acordo com dados
atualizados do Observatdrio de Seguranca e Saude no Trabalho, desenvolvido e mantido pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT) em cooperagao com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) no ambito da Iniciativa SmartLab de Trabalho
Decente. Entre 2012 e 2021, foram registradas 6,2 milhdes de Comunicacdes de Acidentes de Trabalho (CATs) e o INSS
concedeu 2,5 milhdes de beneficios previdenciarios acidentarios, incluindo auxilios-doenca, aposentadorias por invalidez,
pensdes por morte e auxilios-acidente. No mesmo periodo, o gasto previdenciario ultrapassou os RS 120 bilhdes somente
com despesas acidentdrias. Pela Ultima atualizacdo do SmartLab, Santa Catarina é o quinto estado com o maior niumero de

acidentes de trabalho do pais. Somente em 2021 foram 38,6 mil registros, com 166 6bitos. A estimativa é de 7,5 mil acidentes
sem emissao de CAT, o que representa 19,5% subnotificacdes. Os municipios que lideram as estatisticas sao, Joinville(12%),
Floriandpolis (6%), Chapecd (6%), Blumenau (5%), Itajai e Criciima (4%). Ja na Frequéncia de Afastamentos do INSS, o estado
catarinense aparece em terceiro lugar. Foram 15 mil concessdes de auxilio-doenca por acidente do trabalho (B91) com um
gasto de 1,1 bilhdo e 537 concessodes de aposentadoria por invalidez por acidente do trabalho (B92) que somam 4 bilhdes;




[ PARECER DIVS/ CEREST ESTADUAL |

3. O perfil da morbimortalidade no Estado leva a concluir que os trabalhadores vém adoecendo e morrendo
prematuramente. A Geréncia de Saude do Trabalhador da Diretoria de Vigilancia Sanitaria do Estado de Santa
Catarina, através do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador/ CEREST Estadual com o objetivo de impactar
positivamente o desenvolvimento econdmico e social, promovendo ambientes saudaveis, estabeleceu no Plano
Estadual de Saude os seguintes indicador e meta:

Indicador: Numero de acdes de VISAT nos cinco ramos produtivos com indices de acidentes mais elevados em SC
de acordo com o Observatério Digital de Saude e Seguranca do Trabalho (MPT-0IT-2012/2020);

Meta: Realizar 550 a¢Oes de VISAT nos cinco ramos produtivos com indices de acidentes mais elevados em SC de
acordo com o Observatério Digital de Saude e Seguranca do Trabalho (MPT-OIT-2012/2020).

4. Considerando a deliberacdo n? 250 da CIB de 05/12/2019, ficou aprovado que toda a Gestdo da Vigilancia
Sanitaria no Estado se dara mediante a Pactua¢ao dos Planos Municipal das Ac¢des de VISA. Entre as agdes
pactuadas, cabe aos municipios:

—> Realizar o cadastro e inserir a inspecdo de VISAT no SISTRA dos Postos de Revenda de Combustivel a Varejo;

- Realizar as inspecées demandadas de vigilancia em saude do trabalhador, no municipio.




PARECER DIVS/ CEREST ESTADUAL

5. Causa-nos estranheza o apontamento na ata da Resoluc¢do CIR Carbonifera n? 037/2022: “...informando também
gue as regides de saude de Tubarao e de Ararangua nao ficardo desassistidas, e terdo acompanhamento e acao do
CEREST Estadual”, feito pelo Gerente de Vigilancia em Saude de Criciuma e do Coordenador do Cerest
Macrorregional de Criciuma, os quais ndo representam a area técnica responsavel pela Vigilancia em Saude do
Trabalhador do Estado. Salientamos que em nenhum momento os representantes da area técnica responsavel pela
Vigilancia em Saude do Trabalhador do Estado foram convidados para esta reuniao.

- Pelo exposto informamos que, caso a area de abrangéncia do CEREST macrorregional de Criciima seja alterada
para atender apenas os 12 (doze) municipios da AMREC (Balnedrio Rincao, Cocal do Sul, Cricidma, Icara,
Forquilhinha, Lauro Muller, Morro da Fumaca, Nova Veneza, Orleans, Siderdpolis, Treviso e Urussanga), os demais
municipios da macrorregiao terdao, conforme jad pactuado, que assumir as acdes de vigilancia em saude do
trabalhador, assim como o CEREST de Criciuma terd que estruturar a sua equipe, conforme preconizam as portarias
qgue estruturam a Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador (RENAST).
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5. Causa-nos estranheza o apontamento na ata da Resoluc¢do CIR Carbonifera n? 037/2022: “...informando também
gue as regides de saude de Tubarao e de Ararangua nao ficardo desassistidas, e terdo acompanhamento e acao do
CEREST Estadual”, feito pelo Gerente de Vigilancia em Saude de Criciuma e do Coordenador do Cerest
Macrorregional de Criciuma, os quais ndo representam a area técnica responsavel pela Vigilancia em Saude do
Trabalhador do Estado. Salientamos que em nenhum momento os representantes da area técnica responsavel pela
Vigilancia em Saude do Trabalhador do Estado foram convidados para esta reuniao.

municipios da macrorregiao terdo, conforme ja pactuado, que assumir as acoes de vigilancia em salde do
trabalhador, assim como o CEREST de Criciuma tera que estruturar a sua equipe, conforme preconizam as portarias
que estruturam a Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador (RENAST),




CEREST MACROREGIONAL DE CRICIUMA

AMESC

AMREC

AMUREL

- 33 municipios ficardo sem cobertura de CEREST Regional




CEREST MACROREGIONAL DE CRICIUMA

AMESC

AMUREL

Santa Rosa
de Lima

Grio Para

-=> Duas regioes sem cobertura de CEREST Regional




m
<
Or
Z
i
<C
<
—
LLl
(a
<
()
<
O
(a'et
o0
O




