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Secretaria de Estado da Saide
Superintendéncia de Vigildncia em Saide
Sistema Unico de Satide

NOTA TECNICA N°. 34/2020 - DIVS/SUV/SES/SC

Assunto: ORIENTA SOBRE A IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS DE
PROTECAO CONTRA A INFECCAO DOS TRABALHADORES PELO SARS-
COV-2 (CORONAVIRUS) NAS FABRICAS INSTALADAS EM SANTA
CATARINA.

A DIRETORA DA VIGILANCIA SANITARIA da Secretaria de Estado da Saude,
no uso de suas atribuicdes que Ihe conferem o inciso | do art. 44 do Regimento
Interno, aprovado pelo Decreto Estadual n° 4.793/94; realiza a seguinte
ORIENTACAO sobre a implementacdo de medidas de protecdo contra a
infeccdo dos trabalhadores pelo SARS-COV-2 (coronavirus) nas fébricas
instaladas em Santa Catarina, de forma a padronizar as condutas dos municipios
frente a pandemia:

1. Medidas Institucionais:

- Realizar a afericdo de temperatura dos trabalhadores na entrada e na

saida da empresa;

- Capacitar os trabalhadores, disponibilizar e exigir o uso dos EPIs
apropriados, diante do risco de infeccdo pelo SARS-COV-2
(CORONAVIRUS), para a realizacdo das atividades, dentre eles:

mascaras e luvas;

- Disponibilizar e exigir que todos os trabalhadores (trabalhadores,
prestadores de servigco, entregadores, entre outros) utilizem
mascaras durante todo o periodo de permanéncia na empresa, sendo
estas substituidas conforme recomendacao de uso, sem prejuizo da
utilizacdo de outros Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPI)

necessarios ao desenvolvimento das atividades;

V- Manter uma distancia de, no minimo, 1,5m de raio entre os
trabalhadores. Se ndo houver como atender esta distancia, instalar

barreiras fisicas nas estacdes de trabalho e protecdo com face shield;

V- Programar a utilizacdo de vestiarios a fim de evitar agrupamento e

cruzamento entre trabalhadores (fluxo interno de entrada e saida),
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mantendo o distanciamento de 1,5m de raio entre os trabalhadores.
Caso a atividade necessite da utilizacdo de uniformes, € importante
orientar aos trabalhadores a ordem de desparamentacéo, sendo que

o ultimo EPI a ser descartado deve ser a mascara;

Recomendar que os trabalhadores ndo retornem as suas casas
diariamente com suas roupas de trabalho quando estes utilizarem

uniforme;

Disponibilizar, em pontos estratégicos do estabelecimento, local para
adequada lavagem das maos e, na auséncia ou distancia do local,
disponibilizar alcool 70% ou preparacdes antissépticas de efeito
similar, devendo ser orientada e estimulada a constante higienizacao

das maos por todos os trabalhadores;

Adaptar bebedouros do tipo jato inclinado, de modo que somente seja

possivel o consumo de agua com o uso de copo descartavel;

Programar a utilizacdo dos refeitorios com apenas 1/3 (um terco) da
sua capacidade (por vez). Organizar cronograma para sua utilizagéo,
de forma a evitar agrupamento e cruzamento entre os trabalhadores
(fluxos interno e de entradas e saidas), além de garantir a
manutencdo da distancia minima de 1,5m de raio entre os
trabalhadores. Fica proibida a modalidade de bufé de autosservico

(self-service).

Realizar diariamente procedimentos que garantam a higieniza¢ao do
ambiente de trabalho, intensificando a limpeza com desinfetantes

préprios para a finalidade;

Intensificar a higienizagdo com &lcool 70%, preparacdes
antissépticas ou sanitizantes de efeito similar nos utensilios,
superficies e equipamentos, macanetas, mesas, corrimaos,
interruptores, sanitarios, elevadores, vestiarios e armarios entre
outros, respeitando a caracteristica do material quanto a escolha do

produto;
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Manter os lavatorios dos refeitdrios e sanitarios providos de sabonete
liquido, toalha descartavel, alcool 70% ou preparacfes antissépticas

de efeito similar e lixeiras com tampa de acionamento;

Nos veiculos de fretamento para transporte de trabalhadores, a
ocupacdo de cada veiculo fica limitada a 50% da capacidade de
passageiros sentados, intercalando a posicéo janela-corredor (zigue-

zague). E proibido o transporte de trabalhadores sem mascara;

Realizar a limpeza e sanitizagao dos veiculos fretados para transporte
de trabalhadores ao final de cada viagem, com alcool 70% ou outro

desinfetante indicado para este fim;

Disponibilizar alcool 70% ou preparacfes antissépticas de efeito
similar nos veiculos de transporte de trabalhadores para higiene das

maos;

Divulgar em local visivel e nos veiculos de transporte as informacoes
dos regramentos estabelecidos pelo Governo do Estado para o ramo
de atividade, propiciando aos trabalhadores o conhecimento das

normativas que devem ser cumpridas;
Manter ventilados, dentro do possivel, todos os postos de trabalho;

Adotar medidas internas relacionadas a saude do trabalhador,
necessarias para evitar a transmissdo do SARS-COV-2
(CORONAVIRUS) no ambiente de trabalho, priorizando o
afastamento, sem prejuizo de salarios, dos trabalhadores
pertencentes a grupos de risco, tais como pessoas com idade acima
de 60 (sessenta) anos, hipertensos, diabéticos, gestantes e
imunodeprimidos ou portadores de doencas crénicas que também

justifiguem o afastamento;

Priorizar a modalidade de trabalho remoto para o0s setores

administrativos;

BN

Monitorar os trabalhadores com vistas a identificagcdo precoce de
sintomas compativeis com o SARS-COV-2 (CORONAVIRUS) -
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(sintomas respiratorios, tosse seca, dor de garganta ou dificuldade

respiratoria, acompanhada ou nédo de febre e/ou sintomas gripais).

2. Para casos suspeitos e/ou confirmados, a empresa deve adotar as

seguintes medidas:

Notificar todos os casos suspeitos ou confirmados de COVID-19 a

Vigilancia Epidemiolégica Municipal;

Orientar os trabalhadores ou prestadores de servico que apresentarem
sintomas de infeccdo pelo SARS-COV-2 (CORONAVIRUS) a buscar
orientacdes médicas e afasta-lo do trabalho;

Afastar todos os trabalhadores confirmados para COVID-19, bem como
as pessoas que tiveram contato com este, em um raio minimo de 1,5m,

em todos os ambientes em que a pessoa infectada tenha circulado;

O trabalhador somente retornara as suas atividades mediante atestado
médico, da rede privada ou publica, atestando sua aptiddo para o
trabalho;

Providenciar a realizacdo de testes aos trabalhadores que forem
classificados como casos suspeitos de doenca pelo SARS-COV-2
(CORONAVIRUS), mediante solicitacdo médica;

E recomendavel que a empresa disponibilize a vacina contra o virus

Influenza a todos os trabalhadores.

3. Cabe a Vigilancia em Saude Municipal:

Mediante comunicacao ou notificacado de casos suspeitos ou confirmados de

COVID-19, realizar as orientacdes pertinentes a desinfeccdo do ambiente,

bem como investigacdo e monitoramento de todos 0s casos;
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Na ocorréncia de surto, proceder coleta de amostra de 10% dos casos
sintomaticos, conforme data inicio dos sintomas, seguindo as orientacdes
de coleta e notificacdo contidas na Nota Técnica Conjunta n°. 002/2020 —
COSEMS/SUV/SPS/SES/ISC - COE e Nota Técnica Conjunta
DIVS/LACEN/SUV/SES/SC N°033 de 27/04/2020 e suas atualizacdes.

Nos demais casos sintomaticos, que se enquadrem como contato préximo
com o caso confirmado laboratorialmente para COVID-19 e para o qual nao
€ orientado realizar a investigacao laboratorial especifica, fechar o caso por

critério clinico-epidemiologico.

* Contato nos ultimos 7 dias antes do aparecimento dos sintomas.
Orientar as empresas a respeito das condutas frente a investigacdo dos

casos conforme os critérios abaixo:

a. Trabalhador com resultado positivo ou sintomatico leve deve
manter isolamento domiciliar por, pelo menos, 14 dias do inicio
dos sintomas, podendo retornar as atividades apdés esse
periodo, desde que esteja assintomatico por, no minimo, de 72

horas ou ap6s avaliacao clinica.

b. Trabalhador com resultado negativo pode retornar as
atividades laborais desde que assintomatico ha mais de 72

horas ou apdés avaliacao clinica.

c. Na auséncia de realizacdo de teste laboratorial, o trabalhador
sintomatico deve ser afastado por 7 dias ap6s o inicio dos
sintomas, devendo ser reavaliado clinicamente no 8° dia: se
assintomatico por mais de 72 horas retornar ao trabalho; se

sintomatico, permanecer mais 7 dias afastado.

Florianopolis, 12 de maio de 2020.

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE (SUV)
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA (DIVS)



