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RATIFICAÇÃO DE EDITAL Nº. 001/2019-COSEMS/SC 
 

Edital nº. 003/2019-COSEMS/SC 
Processo Seletivo Simplificado - PSS 

Apoio Técnico do COSEMS/SC 
 

 
 O Edital nº. 003/2019-COSEMS/SC passa a vigorar com as seguintes 
alterações: 
 
1. O subitem “a”, do inciso V, do item 3, que trata do critério de participação, passa a vigor 
com a seguinte redação: 
 
Onde se lê:  
a) Possua graduação de nível superior na área da saúde; 
Leia-se: 
a) Possua graduação de nível superior em qualquer área de atuação; 

2. O quadro de pontuações do subitem 7.1, do item 7, que trata dos critérios de análise 
da seleção, passa a vigorar com os seguintes critérios: 

MODALIDADE QUANT PONTO TOTAL 

01 - Graduação qualquer área (nível superior)  0,50  

02 - Graduação na área da saúde (nível superior)  0,75  

03 - Especialização Latu Senso   0,50  

04 - Especialização Latu Senso (área da saúde)  0,50  

05 - Mestrado (Stricto Senso)  2,00  

06 - Mestrado na área da saúde (Stricto Senso)  2,50  

07 - Cursos em gestão de saúde pública (mínimo de 30h)  1,00  

08 - Residência Multiprofissional ou Uniprofissional  1,00  

09 - Outros cursos em gestão de saúde pública  1,00  

10 - Atividade em Educação Permanente*  1,00  

11 - Participação em Congressos  0,50  

12 - Participação em Conferências  0,50  

13 - Outras atividade de apoio em saúde  0,50  

Total Geral......................................................................................................pontos 
* Entende-se por Educação Permanente toda atividade educacional ou não que possibilite aprendizagem a 
partir do trabalho, com o trabalho e para o trabalho. Exemplos: oficinas, eventos, rodas de conversa, fóruns 
temáticos, reuniões colegiadas, seminários, exposições com o intuito de produzir reflexão e mudança no 
processo de trabalho, capacitações, cursos que utilizam metodologias ativas e dialogam com o cotidiano no 
sentido de produzir reflexão crítica e mudança. 

 

3. Os demais itens e subitens do citado Edital permanecem inalterados. 
 
 
 

ALEXANDRE LENCINA FAGUNDES 
Presidente do COSEMS/SC 


