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Atribuicoes da DEP

Planejar e coordenar a reuniao da CIES Estadual

Organizar eventos estaduais de EPS

Assessorar as 16 CIES Regionais

Elaborar materiais informativos referentes a PNEPS
Coordenar a elaboracao do Plano Estadual de EPS

Pactuar os recursos do MS em SC

Elaborar relatorios solicitados pelo MS

Articular com outras areas da SES

Articular com os grupo condutores das Redes de Atencao a Saude
Participar do Colegiado da Humanizagao

Articular acoes com as demais Politicas Estruturantes do MS



01 - CIES ESTADUAL | 16-CIESe 16 CIR
16 - Regibes de Saude

Regides de Saude
01— Extremo Oeste
02 — Oeste

03— Alto Uruguai Catarinense
04— Meio Oeste

o5 — Alto Vale do Rio do Peixe
06 — Alto Vale do Itajai

07— Meédio Vale do Itajai

08— Foz do Rio Itajai

09 — Grande Florianopolis
10-Laguna

11— Carbonifera

12 — Extremo Sul Catarinense
13— Nordeste

14— Planalto Norte

15— Serra Catarinense

16 — Xanxeré

*Regiao em fase de implantacao
dos Nucleos Municipais de EPS




Distribuicao da cobertura das Escolas




CAMARA TECNICA DA REDE CEGONHA DA SERRA
CATARINENSE
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APRESENTACAO

® O PNEPS tem como marco referencial a Portaria GM/MS 198/2004 -

Instituir a Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude como

estratégia do Sistema Unico de Saude para a formagdo e o
desenvolvimento de trabalhadores para o setor;

® O PEEPS é um documento previsto pela Portaria GM/MS n° 1.996/2007,
que define as a¢des de EPS desenvolvidas em ambito do Estado de Santa
Catarina, a partir dos pressupostos da Politica Nacional de Educacao
Permanente (PNEPS).

® Desde a sua primeira versao, ele é elaborado pela DEP/DEPS, com apoio
da Comissao de Integragao Ensino-Servigo Estadual.



APRESENTACAO

® A Portaria GM/MS n° 3.194 de 28 de novembro de 2017, que dispde sobre
o Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educacao Permanente
em Saude no Sistema Unico de Saude — PRO EPS-SUS.

Art. 7° O valor do incentivo financeiro de que trata esta Secdo serd definido de
acordo com o numero de Regides de Saude existentes no estado ou Distrito
Federal, observadas as sequintes faixas:

| - de 1 (uma) a 10 (dez) regides de saude: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);

Il - de 11 (onze) a 20 (vinte) regioes de saude: R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais);

Il - de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) regides de saude: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais); ou

IV - acima de 31 (trinta e uma) regides de saude: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

=V
DEPS



APRESENTACAO

Quadro de valores recebidos pelo municipio.

O repasse dos incentivos financeiros de custeio das agdes do programa ocorrera via Fundo a Fundo,
por meio do Bloco de Custeio, em parcela Unica, com valor calculado a partir do nimero de equipes de
atengdo basica em saddes existentes no DF e municipios.

EE Progroma para o Fortalecimento das Préticas de Educagdo Permanente no SUS

Os municipios que possuirem até 3 (trés) Equipes de Atengdo Basica receberdo o valor de R$ 11.000,00
(onze mil) reais. No caso de unidades federativas com nimero de Equipes de Atengdo Basica superior
a 3 (trés), serd acrescido na ordem de R$ 1.000,00 (mil) reais para cada intervalo de 1 (uma) a S (cinco)
equipes.



APRESENTACAO

Quadro de prestacdes de contas

Programa para o Fortolecimento das Prétices de Educogdo Permanente no SUS I
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Orientacoes metodologicas

® Priorizacao do do problema gerador de demanda;
® Definicao de objetivos e metas;
® Programacao de a¢oes;
® Previsao orgamentaria;
® Acompanhamento e avaliagao.
® Diagnostico situacional;
® Objetividade dos dados:
® Padronizacao;
® Cruzamento de dados:

® Demandas x Diagndstico Situacional;

® Demandas x Demandas.

® Acompanhamento / Evolugao Historica.




Para atender esta Portaria, o Estado se
organizou da seqguinte forma:

® ...Surge entao a necessidade da construcao de um instrumento
de coleta de dados disponibilizado on line, formSUS, na

plataforma do datasus, para reunir os dados para a construcao do
PEEPS.

® 06 a 08 de agosto/2018 - 12 Oficina do GT para Elaboragao do
PEEPS: que envolveu o GT foi apresentado o Relatorio Preliminar
das demandas de EPS a partir dos dados coletados pelo
instrumento on line e a proposta da continuidade da Avaliacao e
Monitoramento das a¢oes de EPS.



Para atender esta Portaria, o Estado se
organizou da seguinte forma:

® Abril/2028 - VI Oficina de Avaliagdo das Acdes de EPS:
Apresentacao dos documentos (Portaria e Manual) e formagao do
GT.

® Maio a setembro/2018 — Reunides do GT, na EFOS.



FLUXO PARA CONSTRUCAO DO QUADRO
DE DEMANDAS

DEPS\CIES Encaminha por email as Regionais o link
FormSUS e as planilhas (Diagnostico e Quadro de
DINEREED)

A Regional envia aos municipios a Planilha de
Diagnostico Situacional aos municipio para ser
preenchida

Com devolutiva dos municipios a Regional consolida
os dados e obtém o diagndstico Regional, que devera
ser lancado no FormSUS. Anexa o Quadro de
Demandas ao FormSUS e sobe os dados a DEPS\CIES



DIAGNOSTICO SITUACIONAL:
MUNICIPIO\REGIONAL

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SUPERINTEMDENCIA DE PLAMEIAMENTOD E GESTAD
DIRETORIA DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

DIVISA0 DE EDUCACAD PERMANENTE

CIES ESTADUALYSSC mu
DE SANTA
LEVANTAMENTO DAS DEMANDAS REGIONAIS CATARINA

Sarretaria de Firado da Saids

1- IDENTIFICACAD DO MUNICIPIO

NOME DO MUNICIFIO

2- CARATERIZACAD DA ATENCAQ BASICA E MEDIA COMPLEXIDADE

Tatalde UBS:

Total de equipes ESF:

Total de equipe ESE:

Total de equipe MASF:

Total de Academia da sadde:

Total de profissionais de sadde vinculo efetiva:
I Total de profissionais contratos temporarios:
Total de municipios contemplados com programa Mais Médicos:
Total de municipios com PROVAE:

Total de municipios atendidos por consdreiode sadde:

Total de labaratdrios credenciadas SUS:

Total de servigos de imagem credenciados SUS:

Tatal de Hospitais:

Total de Leitos SUS:

Total de clinicas de fisioterapia credenciados SUS:

Total de Centro Especializados em Odontalogia:

3- DESENHO REGIONAL DAS REDES DE ATENCAO

3.1- Desenho de Urgéncia e Emergéncia - componente hospitalar

Total de leitos de UTl adulta SIS
Total de leitos de UTI &diatricos SUS:
Total deleitos clinica geral SUS:




FORMULARIO DE CONSOLIDACAO REGIONAL:

FORMSUS

® formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=39380&exibe_menu=08&exibe_duvidas=C

Educagao
Permanente

ESTE INSTRUMENTO NAQ SUBSTITUI O PAREPS. TRATA-SE DE UM RECURSO, ANEXO AO PLANO, COM O OBJETIVO DE PROMOVER GANHO DE OBJETIVIDADE DOS DADOS A SEREM ENVIADOS.

Em caso de divida no preenchimento:
Nome: Ascendino Roberto dos Santos (BETO)
Telefone: (48) 3665-4668

email: beto0 167 @gmail. com

* Preenchimento Obrigatério

Atencao: nos campos marcados com “Visivel ao piblico’ nao devem ser colocados dados de sua intimidade e privacidade.
Clique aqui em caso de duvidas relativas a este formulario.

Identificacdo Regional
1) Regides de Saude - CIES: *

("] ALTO URUGUAI CATARINENSE
[T ALTO VALE DO ITAJAR
[T ALTO VALE DO RIO DO PEDE .
("] carsontrera \* Fducagao
rmanente
[ EXTREMO OESTE B oo
[T EXTREMO SUL CATARINENESE Acesso INSTRUMENTO PAREPS
i Beto
’EFOZ DO RIO ITAJAL == LEVANTAMENTO DE DADOS SOBRE A INFRAESTRUTURA FISI(
GRANDE FLORIANOPOLIS * Preenchimento Obrigatério
LAGUNA Opgdes Atencio: nos campos marcados com Visivel ao piblico’ ndo devem ser colocados dados de sua intimidade e privacidade.
e ?ado‘;“m - Clique aqui em caso de diividas relativas a este formulério.
A IA ormuianos

Campos 83) Planilha de demandas:
LD‘HO%S‘I'E Noticia APLMMAﬂNmDAEVERﬂSB{AQ.EFUImAPmEMML
L NORDESTE Cores e Estilos

LOG —
’* OESTE Browse_ | No file selected,

FormSus
[ PLANALTO NORTE Sobre FormSus
I SERRA CATARINENESE Pl Voltar  @Gravar
‘ XANXE{E Atenc3o: Ao gravar aguarde a tela de confirmac3o. Somente se aparecer a mensagem de confirm

Clique aqui em caso de duvidas relativas a este formulé
Protocolo: 39380. 15tHALa90wCTQ
Pagina 3de 3

J




QUADRO DO DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Plan2

®

1

H 0o - Base FormSUS st - Excel ? =3 - X
PAGINAINICIAL ~ INSERIR  LAYOUTDAPAGINA  FORMULAS ~ DADOS  REVISAD  EXIBIGAO Ascendino Roberto dos Santos ~
at - fe
A B C D E F G H I J K L M
1 | 1 2 3 4 5 6
> Data Atualizacdo 04/07/2018 13:09 10/07/2018 16:42 25/07/2018 11:21 12/07/2018 16:49 12/07/2018 18:16 13/07/2018 17:
ALTO VALE -

REGIAO DE SAUDE - CIES PLANALTO | crndpio | poRIODO | CENARIO [careoniFera| cenArio |mEio oeste | cendmio | MEP!O VALE CENARIO OESTE  [CENA
5 NORTE PEIXE DO ITAJAI
5 Total de municipios 13 20 12 20 14 27
5 | Total de habitantes 373.767 290.336 429.662 190.701 741.081 349.919
il Caracterizacio da ABS, Média e Alta Complexidade _
& Total de UBS 115 3.250 82| 3.541 134] 3.206 63 3.027 8L 9.149 81 4
9 Total de equipes ESF 84 4.450 69 4.208 114 3.769 58 3.288 172 4.309 110 3
10 |Total de equipes ESB 42 8.899 39 7.445 76| 5.653 51 3.733 106 6.991 67 5
11 Total de equipes NASF 6| 62.295 14 20.738 14| 30.690 15| 12.713 14 52.934 30 11
12 |Total de academias da saude 2| 186.884 6 48.389 4 107.416 16| 11.919 78 9.501 13 26
13 Total de profissionais de saude vinculo efetiva 1772 211 0| 1.358] 316 884 216 3.319 223 7.264
14 | Total de profissionais contratados tempordrios 368, 431 0| 1.252] 343 358 533 1.241 597 5.230
15 Total de municipios contemplados com programa mais médicos 11 85%)| 11 55% 8| 67% 11 55%) 13 93%)| 5
16 | Total de municipios com PROVAB 2 15% 0| 0% 2 17% 1 5% - 0% 11
17 Total de municipios atendidos por consércio sadde 13 100%)| 18| 90% 12 100%)| 12 60%) 14 100%)| 27 1
18 Total de laboratérios credenciados SUS 28 13.349 18 16.130 36 11.935 26 7.335 a7 15.768 70 4
19 Total de servigos de imagens credenciados SUS 26 14.376 38 7.640 13 33.051 65 31.784 20 37.054 188 1
20 Total de hospitais na regido 12| 31.147 El 32.260 8 53.708 7| 27.243 10 74.108 10 34
21 Total de leitos SUS 532 703 528 550 654 657 363 525 930 797 551
22 Total de clinicas de fisioterapia crendenciadas SUS 17| 21.986 14 20.738 22| 19.530 20 9.535 21 35.290 6 58
23 Total de Centro Especializados em Odontologia SUS 7 53.395 3 96.779 3 143.221 0| 5 148.216 4 87
LY Desenho Regional das Redes - Componente Hospitalar
25 Total de leitos de UTI 38 9.836 36| 8.065 30, 14.322 10 19.070 53 13.983 21 16
26 Total de leitos de UTI Pédiatricos SUS 7 53.395 3 96.779 3 143.221 0| 10 74.108 5 69
27 Total de leitos clinica geral SUS 186 2.010 212 1.370 310 1.386 363 525 324 2.287 89 3
28 Total de leitos de retarguarda clinica 10 37.377 30| 9.678 60 7.161 24 7.946 30 24.703 0
29 Total de leitos de cuidado prolongado 4 93.442 0| 0| 15 12.713 - 0
30 |Total de portas de entrada RUE 6| 62.295 2 145.168 3 143.221 1] 190.701 9 82.342 1 343

Total de hospitais habilitados em alta de cardiologia 0| 0| 1 429.662 0| 2 370.541 0




QUADRO DE DEMANDAS POR EPS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
DIRETORIA DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

DMVISAO DE EDUCAGAD PERMANENTE
CIES ESTADUAL/SC

QUADRO DE DEMANDA REGIONAL - 2018

Ori 3o a0

Aglo: Trata-se da aclo executora ou promotora do evento. Se dessa acio especifica outras vierem a decorrer o detalhamento sera feito no PAREPS

Assunto: Apresentar de fOrma a mais resumida possivel 0 tema que deseja desenvoiver. Trata-se apenas de um titulo. N30 ha necessidade de detahamento | para SI0 2s regides tem o PAREPS
Rede: identificar 3 que Rede de ass51Encad estd vincuiado © assunto

Prioridade: Numa escala de 1 até 5 snaica 30 grau de necessdade

RESPONSAVEL -
| = g %i E|= ‘:'
3| & 213 S| =2
!%3§g§;g ASSUNTO igi:zg PUBLICO
;h.oi"g AR HEHE
JERHEEHE HHHHHE

: HHNHE




TIPOS DE ACOES DEMANDAS

CURSO /NI cURSO

s%

OFICINA
27%

Outros
34%1

~

\

SEMINA

8% RODA DE
CONVERSA
8%




REDES RELACIONADAS AS DEMANDAS

22% 12%

I
18% _ 5%

8%

= Atencao ao Cronicos = Atencao psicosocial = Rede Cegonha

m Pessoa com Deficiéncia ® Urgéncia e Emergéncia = Vigilancias

m Todas m AB m Vazias



PRIORIDADES RELACIONADAS AS DEMANDAS

8% 3%

25%

18%

28%

m Prioridade 1 = Prioridade 2 = Prioridade 3 m Prioridade 4 m Prioridade 5 m Em branco



Manual Tecnico 2018
Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educagao
Permanente em Saude no SUS - PRO EPS-SUS

MINISTERIO DA SAUDE

Manual Técnico

Programa para o
Fortalecimento das Praticas
de Educagdo Permanente em Satde no SUS

PRO EPS-SUS




ORIENTACOES
Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educacao
Permanente em Saude no SUS - PRO EPS-SUS

MPSTERO DR SALDE

Plansjomento das Agdes
de Educogdo Permanente em Saldde
no Sistema Unico de Satde

Orientacdes




AGRUPANDO AS DEMANDAS

ACﬁO ASSUNTO - REDE PUBLICO ~|PRIORIDAD®
Diagnostico precoce das deficiéncias
oeste Aperfeicoamento  |através das analises comportamentais Atencdo Psicossoal Profissionais da Saude, Assisténcia Social e Eucagdo 2
Pré natal, parto, pos partos e RN: PTS,
nutricdo, PICs, prev de agravos e prep para
oeste Atualizacdo o parto Rede Cegonha NASF, ESB, ESF e Gestores 2
oeste Atualizagdo Sistemas de Informagdo em Salude Todas NASF, ESB, ESF e Gestores 2
Doencas Cronicas (hipertensdo/Diabetes,
EO Capacitacdo etc) Atencgdo aos Crdnicos Equipes ESF/NASF 1
Saude Mental (transtornos, alcool e outras
EO Capacitacdo drogas, suicidio, violencia,tabagismo) Atencdo Psicossoal Equipes ESF/NASF/CAPS 1
EO Capacitacdo Introdutério (EFOS) Equipes ESF/NASF 1
EO Capacitacdo Técnico de Enfermagem (EFOS) ACS 1
EO Capacitacdo Seguranca do Paciente Atencdo Psicossoal Equipes de Salde e Vigilancias / Samu/Hospital 2
EO Capacitacdo Consulta de Enfermagem Rede Cegonha Enfermeiros 2
EO Capacitagdo Hanseniase Atengdo aos Crdnicos Enfermeiros, médicos, farmacéuticos e bioquimicos| 3
Saude da Pessoa ldosa, uso racional de
EO Capacitagdo medicamentos Atengdo aos Crdnicos Equipes ESF/NASF 3
EO Capacitacdo Conselheiros de Sadde Conselheiros 3
EO Capacitagdo Gestdo e Planejamento em Saude Gestores 3
EO Capacitacdo Planejamento Familiar Rede Cegonha Equipe ESF 4
EO Capacitagdo Pré-natal Rede Cegonha Equipes ESF/NASF 4
EO Capacitacdo Urgencia e Emergencia Urgéncia e Emergéncia Médicos, enfermeiros e farmacéuticos 4
EO Capacitagdo Urgencia e Emergencia Urgéncia e Emergéncia Téc. De enfermagem e motoristas 4
EO Capacitacdo PICs Atencdo Psicossoal Equipes ESF/NASF 5
EO Capacitagdo Sistemas de informagdo DATASUS Gestores e coordenadores 5
avrp Curso Linhas de Cuidado na Atencdo a Sadde Atencgdo aos Crdnicos Prof. da saude 1
Gerenciamento e manejo do paciente
Curso domiciliar Atencgdo aos Crdnicos Prof. da saude 1




AGRUPANDO AS DEMANDAS

RLL

Atencdo psicosocial

[...]

JX

E F G H

X REDE ; PUBLICO = PRIORIDAI"E
2 |Atec3o Basica Equipe 1
3 |Atecdo Basica Agente Comunitario de Salde 1
4 |Atecdo Basica Téc. Enf / Enf / Médico 2
5 |Atecdo Basica Tec. Enf / Enf / Medico 3
& |Atec3o Basica Tec. Enf / Enf / Médico 3
7 |AtecZo Basica Equipe 1
8 |Atecdo Basica Equipe e Gestdo 2
9 |Atenclo aos Cronicos Prof. da saude 1
10 |Atencdo aos Crbnicos Prof. da saude 5
11 |Atencgdo aos Crdnicos Prof. da saude 5
Atencdo aos Crdnicos Equipes ESF/NASF RS 20.000,00 1
Atencdo aos Crdnicos Equipes ESF/NASF/Hospital/Gestores/Conselheiros RS 30.000,00 1
Atencdo aos Cronicos Enfermeiros e Téc. De Enfermagem RS 10.000,00 2
Atencdo aos Cronicos Enfermeiros, medicos, farmacéuticos e bioguimicos RS 15.000,00 3
Atencdo aos Crdnicos Equipes ESF/NASF RS 30.000,00 3
Atencdo aos Crbnicos Enfermeiros RS 15.000,00 5
Atencdo aos Crdnicos Profissionais das equipes de NASF 1
Atencdo aos Crdnicos Profissionais das ESF 3
Atencdo aos Cronicos Prof. da saude 1
Atencdo aos Crdnicos Prof. da salude RS 3.000,00 4
Atencdo aos Crdnicos Prof. da saude RS 5.000,00 1
Atencdo aos Cronicos Profissionais das equipes de NASF RS 10.000,00 1
Atencdo aos Cronicos Profissionais das ESF RS 10.000,00 3
4
1

Atencdo psicosocial

Equipes ESF/NASF/CAPS

RS 80.000,00




AGRUPANDO AS DEMANDAS

A B 9 E F G

LINHA DE ACAO PROBLEMAS/DEMANDAS RELEVANCIA| FACTIBILIDADE | VIABILIDADE | AGRUPAMENTO

AB Manejo de Pacientes em Situagdes de Crise (énfase em alcool e 4 5 1
drogas)

AB Satde mental, crack, alcool e outras drogas para gestores e 4 5 1
profissionais AB

AB Urgencia e Emergencia na atencao basica 1 2 13

N .. . . |Elaborar, implantar, capacitar e implementar protocolos
atengdo Urgéncia e Emergéncia ) . 2 2
assistenciais

N .. . . |Urgéncia e Emergéncia: cardio, neuro, onco, PLT, psiquiatrico e
Atengdo Urgéncia e Emergéncia N L. 1 2 13
acid. Com animais peconhentos

N .. . . |Fortalecimento estruturacdo Rede Urgéncia e Emergéncia (o
atengdo Urgéncia e Emergéncia o v 2 2 13
que temos na regido hoje sdo pontos)

atengio Urgéncia e Emergéncia |Aperfeicoamento de Urgéncia e Emergéncia 4 2 13

Realizar aperfeicoamento no Protocolo da Rede Cegonha

Gestio Politica - Adm . 1 2 2
regional
Gest&o Politica - Adm Fortalecimento estruturacdo Rede Cegonha 2 2 2
Gest&o Politica - Adm Saude e Seguranca no Trabalho 1 2 3
Gest&o Politica - Adm Sistemas de Informacgdo em Saude 2 2 5
Gest&o Politica - Adm Integracdo Vigilancia em Saude e Atencdo Basica 2 2 6
Gest&o Politica - Adm Formacdo de Conselheiros de Sadde 3 2 14
Gestio Politica - Adm Gestédo e Planejamento em Sanide 3 2 15

e Dlie: o Estimular integracdo das Comissdes Intergestores




QUADRO DE DEMANDAS ESTADUAL DE EPS/SC

POUCOS PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PARA A REALIZAGAO DE AGOES VOLTADAS A PREVENGAO,

FROBEEMA DIAGNOSTICO, NOTIFICAGAO, INVESTIGAGAO E MANEJO DAS ISTs.

Ampliar a oferta de qualificagdo tedrico-pratica sobre prevengdo, diagndstico, notificagdo,
OBJETIVO GERAL investigacdo e o manejo de pessoas com infec¢do por IST, para profissionais das equipes de AB,
vigilancias e assisténcia hospitalar, na perspectiva de um cuidado integral e longitudinalizado.

. Articular com a DIVE a estratégia de formagdo de “multiplicadores” no tocante a prevencgao,
diagnéstico, notificagdo, investigacdo e o manejo das ISTs;
OBJETIVOS ESPECIFICOS . Instrumentalizar os profissionais da AB sobre o acolhimento, e procedimentos relacionados
as ISTs;
. Apoiar a implementagdo dos protocolos de manejo a pessoas com infecgdo por IST.

Realizar 16 oficinas, distribuidas nas regides de satde de SC para as equipes de AB, vigilancias e
METAS assisténcia hospitalar com qualificagdo de 85% das equipes.

. Reunides entre DEPS, DIVE e GEABS para organizagao das atividades;

. Formagdo de multiplicadores (presencial/EAD);
ATIVIDADE L - . e )

. Realizagdo de qualificagdo em oficinas para os profissionais da AB, DIVE e GEABS nas 16

regioes de saude.

RESPONSAVEL Coordenadores das areas responsaveis DIVE/DEPS/CIES/GEABS

. Formagdo de Multiplicadores = 160 profissionais;
PUBLICO ALVO . Trabalhadores das de satide (AB/DIVE/Assisténcia Hospitalar) para as oficinas = 600

profissionais.

Recursos multimidia, material PRAZO DE

informativo, material didatico, EXECUCAO
MATERIAL plataforma Telessatde, FINANCEIRO RS 500.000,00

confecgdo/edi¢do material EAD, 2019 — 2022

logistica.



QUADRO DE DEMANDAS ESTADUAL DE EPS/SC

INSUFICIENCIA DE INFORMAGAO A RESPEITO DA POLITICA DE SAUDE DO TRABALHADOR E A REDE

PROBLEMA 2 * DE CUIDADO EXISTENTE

Alinhar as agdes do CEREST/VISA das regides e municipios a respeito da politica de saude do
trabalhador e a rede de cuidado existente.

PROBLEMA 3 DIFICULDADE EM TRABALHAR COM OS SISTEMAS DE INFORMAGCAO EM SAUDE

Capacitar profissionais que atuam no SUS para utilizagdo e alimentagdo dos Sistemas de Saude a fim
de garantir a qualidade dos dados e informagdo em saude.

OBJETIVO GERAL

OBIJETIVO GERAL

PROBLEMA 4 FALTA DE NUCLEOS DE SEGURANGA DO PACIENTE NA ATENGAO BASICA.

Oportunizar as discussdes acerca da importancia sobre as implantagdes dos nucleos de Seguranga do
Paciente nas regioes.

PROBLEMA 5 FALTA DE IMPLEMENTAGCAO DOS PROTOCOLOS DA SAUDE DA MULHER/ REDE CEGONHA

OBJETIVO GERAL

OBJETIVO GERAL Fortalecer as a¢Oes educativas para a aten¢do da saude da mulher e da rede cegonha.



PROBLEMA 6

OBJETIVO GERAL

OBJETIVO GERAL

PROBLEMA

OBJETIVO GERAL

QUADRO DE DEMANDAS ESTADUAL DE EPS/SC

FALTA DE ATUALIZAGAO PERIODICA DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NAS REDES DE ATENGAO EM

URGENCIAS E EMERGENCIA EM DIFERENTES NiVEIS DE COMPLEXIDADE

Qualificar os profissionais que atuam em diferentes niveis de complexidade na RUE.

Sensibilizar os atores envolvidos na implantagdo do COAPES.

FALTA DE FORMAGAO PARA 0OS CONSELHEIROS DE SAUDE

Formar conselheiros de satide para uma efetiva atuagdo nos conselhos.

PROBLEMA

OBJETIVO GERAL

FALTA DE IMPLEMENTACAO DOS NUCLEOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE E
HUMANIZAGCAO NO ESTADO DE SC.

Implantar e fortalecer os NEPSHU e integrar as atividades da CIES e do Comité de Humanizagdo
ampliando os espacos de discussdo em saude publica.
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Saude

PORTARIA n® 804 de 11/09/2018

DispGe sobre a cnacéo e composicdo do Grupo de Trabalho da
CIES Estadual para elaboragcio do Plano Estadual de Educagio
Permanente em Salde de Santa Catarina.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuigtes
e considerando:

A Portaria GM/MS n® 1996, de 20 de agosto de 2007, que dispde
sobre as diretrizes para a implementac3o da Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Saude;

A Portaria GM/MS n® 3.194 de 28 de novembro de 2017, sobre o
Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educacio Perma-
nente em Sadde no Sistema Unico de Salde — PRO ESPS-SUS;
O Termo de Adesdo Estadual firmado pela Secretaria de Estado da
Saude de Santa Catarina junto ao Ministénio da Salde para pactuar
e formalizar as responsabilidades inerentes a execug3o do Programa
para o Fortalecimento das Praticas de Educacdo Permanente em
Saude no Sistema Unico de Sadde — PRO EPS-SUS;

O Manual Técnico — 2018 do Ministério da Sadde, sobre o Programa
para o Fortalecimento das Praticas de Educagio Permanente em
Salde no Sistema Unico de Satde - PRO EPS-5US;

0 Manual Técnico — 2018 do Ministério da Salide, sobre o Programa
para o Fortalecimento das Praticas de Educagio Permanente em
Salde no Sistema Unico de Sadde — PRO EPS- SUS.
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Grupo de Trabalho da CIES Estadual, o qual
sera responsavel pela condugao da elaboracio do Plano Estadual
de Educagdo Permanente em Sadde com énfase nas diretrizes do
PRO EPS-SUS, gue sera composto por representantes, titular e
suplentes, das seguintes Unidades da Secretana de Estado da Sal-
de, de representantes das CIES Regionais e de outras InsfituigSes:

Secretaria de Estado da Saide — SES

Diretoria de Educagio Permanente em Sadde:
TITULAR: Fernando de Toledo Barros Wendhausen
SUPLENTE: Maria de Fatima de Souza Rovaris
Superintendéncia dos Hospitais Publicos:
TITULAR: Franceline Souza Campos Melo
SUPLENTE: Thais Madaloni da Silva
Superintendéncia de Vigilancia em Saide:
TITULAR: Juliana Correa

SUPLENTE: Ida Zoz

Superintendéncia de Planejamento e Gestéo:
TITULAR: Daniel Travessini

SUPLENTE: Geir Vieras Vieira

Diretoria de Gestéo de Pessoas:

TITULAR: Isabel Rosana dos Santos da Costa

SUPLENTE: Nayanna Moser Zacchi

Geréncia de Atengéo Basica:

TITULAR: Iraci Batista da Silva

SUPLENTE: Marly Denise de Aguino

Escola de Formagéo em Salide:

TITULAR: Alessandra Dias da Silva

SUPLENTE: Ascendino Roberto dos Santos

Escola de Saude Piblica Prof. Osvaldo de Oliveira Maciel
TITULAR: Rosilene Alves Brasil

SUPLENTE: Silvia Terezinha Maller

Conselho Estadual de Salde - CES:

TITULAR: Cléia Aparecida Clemente Giosole

SUPLENTE: Maria |zabel Girotto

Conselho das Secretarias Municipais de Saude - COSEMS:
TITULAR: Edson Luiz Medeiros

SUPLENTE: Geraldo Azzolini

ETSUS Blumenau “Dr. Luiz Eduardo Caminha™

TITULAR: Gisele de Cassia Galvdo Ruaro

SUPLENTE: Thiago Cesar Pereira

Comisséo de Integragdo Ensino-Servigo — CIES

TITULAR: Otilia Cristina Coelho Rodngues— CIES Regidio Oeste
SUPLENTE: Andreza Granoski— CIES Regifio Alto Uruguai Catarinense
TITULAR: Camila Rosalia Antunes Baccin— CIES Regido Serra
Catarinense

SUPLENTE: Esvaldo Antunes — CIES Regido Planalto Norte
TITULAR: Clarice S. Duarte — CIES Regido Laguna

SUPLENTE: Valdemira Santina Dagestini — CIES Regido Carbonifera
TITULAR: Roselita Sebold — CIES Regi&o Alto Vale do Itajai
SUPLENTE: Raquel Mariano da Silva Beltrane— CIES Regido
Nordeste

TITULAR: Fernanda Vicenzi Pavan— CIES Regido Médio Vale
SUPLENTE: George Vieira— CIES Regido Grande Florianopolis
TITULAR: Luciana Mendes Raposo — CIES Regido Meio Oeste
SUPLENTE: Salimara Clair Molim — CIES Regido Alto Vale do
Rio do Peixe

Paragrafo Unico — O Grupo de Trabalho da CIES Estadual, sera
coordenado pela Divisdo de Educacdo Permanente em Sadde /
Diretoria de Educacio Permanente em Saidde.

Art. 2°. O Grupo de Trabalho da CIES Estadual, tem funcio de
Elaboragdo do Plano Estadual de Educacdo Permanente em
Salde que devera estar em consondncia com as prerrogativas
previstas no ambito do PRO EPS-3US, com vistas a fortalecer as
praticas de Educacdo Permanente em Salide, apoiar as agfes a
nivel regional, bem como monitorar e acompanhar as atividades
previstas pelo programa.

Paragrafo Unico — O Plano Estadual de Educagdo Permanente em
Salde devera ser pactuado na Comissdo Intergestores Bipartite —
CIB, apresentado no Conselho Estadual de Saide e enviado ao
Ministério da Salide em até 300 (trezentos) dias, contados da data
de repasse do recurso.

Art. 3° O recurso repassado pelo Ministério da Satde sera usado
exclusivamente para a elaborac&o do Plano Estadual de Educago
Permanente em Satude e em conformidade com o Plano de Traba-
lho elaborado pelo GT da CIES Estadual, o qual contempla uma
construcdo ascendente, descentralizada e participativa.

Art. 4°. Fica estabelecido no Anexo |, o Plano de Trabalho para
a Elaborac&o do Plano Estadual de Educagdo Permanente em
Santa Catarina.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
ACELIO CASAGRANDE

Secretario de Estado da Salude
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MATRIZ AVALIATIVA

INSTRUMENTO DE AVALIACAD DAS ACOES DE EPS DO ESTADO DE 5C

IDENTIFICACAD DAS ACOES

Avallador: CIES
(Reglio];

Responsavel pela agaon; Cargo |
Segmento;

Home de agdo de EPS:
Jusificativa da aglo:

Tipo de aglo: | ) Rodade Conversa [ Ofidna | | Semnamo | ) Cursa/Minicurss | ]
Treinamenio'Capactagio

[ )Aperfelcoamento | ) Especlalizagdo | ) Palestra | )

Qutro:,

POblco alvo: | | Gestor | ) Trabainador | ) Controle Soelal | ) Usuaro | )
Qutra:

Numern fe panticipanies;
Evasdo: (quanios deslstiram);

de decisda politico-écnica (gestores).
Obs.: Observar s 3 3030 atende dirsirizes de outras poliicas de saide.

{ JCONTEMPLA | ) CONTEMPLA PARCIALMENTE | ) ESTA EM CONSTRUGAD [ IMAD
CONTEMPLA | | MAD SE APLICA
Juesifigue sua respostas

CARACIERIZACAD DAS ACDES QUANTC ADS CRITERIOS ESTADUAIS

INEQraga0 ensiNg-Eenig; capacidade de NIegrar aches 0e EFS @ 0 deEenyolvimenio 02 recLrsos
humanas, no Ambio 805 s2ndcos de salde. Envolve sujefos do quadnilaten da formagio em
sadde que representam o segmento ensho, senvgo, gestio e controle soclal, com vstas 30
fortalecimento do SUS.

{ JCONTEMPLA | ) CONTEMPLA PARCIALMENTE | }ESTAEM CONSTRUGAD [ jMAD
CONTEMPLA { | MAD SE APLICA

Jusifigue sua resnosta:

Fomenia o desanvoivimenio o fraballo em redes de alencioc agan que compreende o modelo de
atengdo  sadde a partir de arran|os organizativos de aghes & servigos que objativam a mehora &a
qualidade de vida da populago. Incentiva a atengdo resolutiva, continua, equanime; o cuidado
Integral & humanizado, visando o melhor desempenho do SUS.

{ )JCONTEMPLA | ) CONTEMPLA PARCIALMENTE | ) ESTAEM CONSTRUGAD | }NAD
CONTEMPLA | ) MAD SE APLICA
Jusiigue SUS resposta:

CRITETIOS REGIONAIS
Indlcar outros crtéros akkm dos Indicados acima

Critario:

{ 1CONTEMPLA | | CONTEMPLA PARCIALMENTE | ) ESTAEM CONSTRUGAD | INAD
CONTEMPLA | | MAD SE APLICA
Jusifigue sua resposta:

Uso das Metodologias Ativas: capacidade de integrar ieorla e pratica por melo da prodlematizagio
dos iemasicontendos (praxis) 3 parir das demandas dos trabalhadores. Proposigao oo
aprendizado autdnoma que respelia a cunosidade 40 educands, su3 inguietuds, Inguagem
cuibura, Incentivando a llberdade e a busca de identidade no processo. Confrapde-se a0 modelo
tradicional de enslno susientado na fransmissan de conhecimenio.

{ JCONTEMPLA { )JCONTEMPLA PARCIALMENTE | ) ESTAEM CONSTRUGAD [ JNAD
CONTEMPLA { ) MAD SE APLICA

Justfigue sUa resposta:

Observacdes:

Diretrizes das poilicas o2 saude, especialments a PNEPS: agae Inserida no prépno contexto do
temitario do s21vigo, a parir dos prodiemas 0a pratica na vida cotidiana das organizagdes; voltada a
construgdo conjunta de solugdas dos proglemas, onentada para o desenvolvimento @ 3 mudanga
Institecional das equipes & dos gruUpos soclals. Contempla uma diversidade de aiodes COMO 06
trasalhadores dos senvigos: estudantss @ profess0res; grupds COMUNITATos; USUANos & tomadones




GOVERMNO DE SANTA CATARINA

OBSERVATORIO

Ouvidoria Portal da Transparéncia Destaques: -

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
(O

UDESC
OESTE

= MENU

> Apresentacao

> Quem Somos

» Biblioteca

» Videoteca

» Observe aqui as Acdes de EPS
» CIES Estadual

» Moticias

» Prémios

> Legislaces

» Registro de Acdes de EPS
» Escolas do 5US 5C

» Parceiros

> Regides

Contato

€&

o Centro de Educacao Superior do Oeste

CEO INGRESSO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO TRANSPARENCIA COMUNICACAO CONTATOS

OBSERVATORIO DE EDUCACAQ PERMANENTE EM SAUDE

ObservaEPSSC

O Observatorio de Educacdo Permanente em Saude de Santa Catarina (ObservaEPS5 SC), implantado em
2018 sob a coordenacao da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC Oeste), com a Cooperagio
Técnica da Secretaria de Saude do Estado de Santa Catarina, Divisao de Educacdo Permanente, tem como
objetivo contribuir para disseminagao das informactes sobre EPS, no Estado de Santa Catarina, direcionado
a gestores, pesquisadores & populagio disponibilizando o conhecimento para, inclusive, auxiliar os gestores
no processo de decisdo.

Este observatorio tem por missdo reunir informagoes sobre as agdes de EPS que acontecem em SC, difundir
noticias a partir da pagina na WEB da UDESC Oeste, pomover o acesso da producéo de conhecimento
gerado em 5C, possibilitar o intercambio de experiéncias entre os diversos atores que, tanto no Brasil
quanto em outros paises, dedicam-se a esse tema, além de viabilizar o acesso a material produzido pelos
envolvidos nesse campo. O observatario € vinculado a UDESC Oeste a partir de uma aba especifica na
pagina da Universidade. Esta acao esta no Inicio de sua implantacao sob a coordenacao da UDESC QOeste e
DER

A criacdo do Observa EPS-5 surge como instrumento de disseminagio de informagdes, espacos de interacio

s

conhecimento da realidade estadual, congregacéo de atores que se dedicam a este tema, gestdo
compartilhada da informacéo, analise, e promocdo de experiéncias. Esta conjugacdo e sistematizaco de
informagdes, ampliam o leque de informacdes e transpdem barreiras espaciais por estarem em ambiente

virtual.

A abrangéncia que o ObservakEPS SC propoe, o exercicio, assim como seus produtos, sao importantes para a




MONITORAMENTO - FORMSUS

&« € @ Nao seguro | formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=39531 @ I 0 H

B Apps LEIS OFICIAIS  *f #SGE-EFOS: G4 Minha Conta|Wixc: [ questacdeopiniac B8 [MEC -SisTec] [§ RET-SUS M Ambiente Virtualde  [Y Portal IFF/Fiocruz - Outros faverites

FogmslS

Registros de agbes de Educacdo Permanente em Satide no Estado de Santa Catarina | | | |
Prezadas Colegas!

A Educacdo Permanente em Salde pode comesponder & Educacdo em Servico, quando esta coloca a pertinéncia dos conte(idos, instrumentos e recursos para a formacdo técnica submetidos a um projeto de mudancas institucionais ou de mudanca da
orientacdo politica das acdies prestadas em dado tempo € lugar. Educac&o Permanente € aprendizagem no trabalno, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiane das organizacdes e ao trabalno. A educacdo permanente se baseia na
aprendizagem significativa e na possibilidade de transformar as praticas profissionais. A educacdo permanente pode ser entendida como aprendizagem-trabalho, ou seja, ela acontece no cotidiano das pessoas e das organizaces. Ela € feita a partir dos
problemas enfrentados na realidade e leva em consideracdo os conhecimentos € as experiéncias que as pessoas j& tém. Propde que os processos de educacdo dos trabalhadores da salde se facam a partir da problematizac&o do processo de trabalho, €
considera que as necessidades de formac&io e desenvolvimento dos trabalhadores sejam pautadas pelas necessidades de salde das pessoas e populacies. Os processos de educacio permanente em salde #m como objetivos a transformacio das
praticas profissionais € da prépria organizacdo do trabalho. (Ricardo Burg Ceccim) Sendo assim, € muito importante que se registre todas as nossa praticas que envolvem a os processos de educacéo Permanente em nossa Rede de servicos. Sendo elas,
palestras, capacitacbes, seminarios, treinamentos, cursos, rodas de conversas, reunides cientificas entre outras.

* Preenchimento Obrigatorio

Atengdo: nos campos marcados com 'Visivel ao publico’ ndo devem ser colocados dados de sua intimidade e privacidade.

Clique aqui em caso de dividas relativas a este formulario.

Titulo da Acdo de Educacdo Permanente: *

Objetivo: *

Tipo de agdo: *
selecione uma ou mais alternativas

Roda de Conversa
Especializagdo
Oficina

Seminario
Curso/minicurso
Capacitagdo
Aperfeicoamento
Palestra

outro















